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Сегодня предприниматели стали одной из
основных движущих сил в развитии экономи�
ки города. Они ищут новые ресурсы, чтобы
двигаться вперед, выстроили за эти годы от�
ношения взаимно ответственного партнер�
ства, в котором выигрывают все: и общество,
и бизнес�сообщество, и власть.

Накануне праздника самых активных пред�
ставителей малого бизнеса чествовали в го�
родской администрации. Первый заместитель
главы администрации города Сергей Мирон�
чук вручил им почетные грамоты и благодар�
ственные письма губернатора автономного
округа, Законодательного Собрания ЯНАО,
главы города, департамента по науке и инно�
вациям, департамента агропромышленного
комплекса, торговли и продовольствия ЯНАО,
Торгово�промышленной палаты ЯНАО, а так�
же награды лауреатам Международного кон�
курса качества "Лучшие товары и услуги Ура�
ла – Гемма". К его поздравлениям присоеди�
нились депутат Тюменской областной Думы
Николай Бабин и директор центра занятости
населения Галина Чувелева.

Наряду с предпринимателями на торже�
ственной церемонии чествовали и юных
победителей конкурса на лучшее сочинение
и фотоконкурса "Улыбка Губкинского", при�
уроченных ко Дню предпринимателя города
Губкинского. Все они получили дипломы
и подарки от Губкинского союза предприни�
мателей.

На следующий день в бизнес�центре "Мо�
лодость и опыт" состоялся круглый стол, по�
священный текущим проблемам развития
малого бизнеса. В обсуждении наряду с пред�
ставителями местного бизнес�сообщества
приняли участие предприниматели из Но�
ябрьска, Муравленко, Нового Уренгоя и по�
четные гости: глава города Валерий Лебеде�
вич, депутаты Заксобрания ЯНАО и Тюменс�
кой областной Думы Виктор Казарин и Нико�
лай Бабин, начальник отдела развития пред�
принимательства департамента экономики
ЯНАО Анна Залесская, советник  уполномо�
ченного по защите прав предпринимателей
в ЯНАО Алена Устьянцева, специалисты го�

родской администрации. Практически все
озвученные в ходе круглого стола вопросы
оказались актуальными не только для губ�
кинских предпринимателей, но и для их кол�
лег из других муниципальных образований.
А решение этих назревших проблем в боль�
шинстве случаев возможно только на феде�
ральном уровне. Поэтому народные избран�
ники, представлявшие на форуме областной
и окружной органы законодательной влас�
ти, зафиксировали высказанные пожелания
представителей ямальского бизнес�ссобще�
ства для своей дальнейшей работы.

Кроме этого, для гостей были организо�
ваны небольшая экскурсия по городу и посе�
щение производственных объектов окруж�
ного инновационно�технологического цент�
ра "Старт". Завершился день торжественным
мероприятием в концертном зале новой
школы искусств. В холле была организована
фотовыставка "Будни малого и среднего
предпринимательства". С помощью фотогра�
фий гости смогли не только окунуться в про�
шлое предпринимательского движения в го�
роде, вспомнить тех, кто внес большой лич�
ный вклад в его развитие и становление, но
и узнать, какой активной жизнью губкинс�
кий бизнес живет сегодня.

Творческий коллектив школы искусств
подготовил для виновников торжества за�
мечательный концерт. В этот вечер в адрес
губкинских предпринимателей со сцены про�
звучало много добрых и искренних поздрав�
лений, слов признательности за активную
гражданскую позицию и социальное партнер�
ство. Атмосфера в зале была непринужден�
ной и душевной. Артисты дарили свои луч�
шие творческие номера и не скупились на
положительные эмоции, а зрители щедро
благодарили их аплодисментами. Концерт
прошел на одном дыхании, все покидали зал
с улыбками и в приподнятом настроении,
 унося с собой самые приятные впечатления.

Фотоальбом с праздника – на сайте га�
зеты www. gubweek.ru.

Ирина КОРЧЕВСКАЯ
Фото автора

Партнёрство, от которого
выигрывают все

18 октября предприниматели города отметили свой
профессиональный праздник и 20�летие общественной
организации"Губкинский союз предпринимателей".

Но никто не расскажет об этом
лучше того, кто много лет трудит�
ся в этом коллективе. Поэтому
слово ветерану промысла – оба�
ятельной женщине Гульфире
Кашфельмагановне ГАРЕЕВОЙ
(на снимке), ведущему инженеру
по охране труда, работающей на
промысле с первых дней его стро�
ительства и первой женщине из
инженерно�технического соста�
ва, начавшей здесь работать.

– Я видела, как рос промысел,
строились объекты, формиро�
вался коллектив, – вспоминает
она. – В то время у нас не было
своих служебных помещений, и
мы с начальником промысла Алек�
сандром Андреевичем Козубом
приезжали из города и работа�
ли в одном кабинете, а началь�
ники служб были здесь постоян�
но. Им выделили один вагончик,
одну половину предоставили под
бытовку для рабочих, а в другой
разместился штаб наших руко�
водителей. Представляете, как
они работали? На маленьких
столиках в порядке очереди ста�
рались начертить свои схемы,
там же каждый день проводи�
лись совещания, планерки, пото�
му что нужно было обменивать�
ся информацией...

– Я могу говорить о нашем
промысле много, – продолжает
Гульфира Кашфельмагановна, –
потому что действительно его
люблю. Это не значит, что дру�
гие подразделения чем�то хуже,
каждый промысел по�своему уни�
кален, имеет свои плюсы. В ходе
строительства к нам переводи�
лись сотрудники с других промыс�
лов, привносили оттуда самое
лучшее. Потом профессиональ�
но росли, набирались опыта, пе�
реходили на руководящие долж�
ности.

Инженер по охране труда при�
дает огромное значение благо�
приятной атмосфере, которую
создают обстановка и оформле�
ние интерьеров в цехах и быто�
вых помещениях промысла.

Но это лишь одна из состав�
ляющих целого комплекса ме�
роприятий, обеспечивающих бе�
зопасность каждого работника и
всего производства. А главную
цель своей работы Гульфира Каш�

фельмагановна определяет кон�
кретно и однозначно:

– Чтобы все были живы и
здоровы, уехали после работы с
промысла целы и невредимы. Для
меня действительно важно – я
всем так и говорю – вас дома
любят и ждут, вы должны вер�
нуться домой. То есть подвожу
к мысли о том, что они сами себя
защищают и должны использо�
вать свои знания.

Такая устремленность к глав�
ной цели с годами навела на
мысль о необходимости создания
учебных фильмов по охране тру�
да. В результате на промысле
были созданы первые три филь�
ма, нашедшие применение в под�
разделениях ООО "Газпром добы�
ча Ноябрьск".

– Меня касается все: и на�
строение сотрудников, и хоро�
шо ли покушали, – улыбается
Гульфира Кашфельмагановна. –
Нужно сначала человека накор�
мить, обуть и одеть в комфор�
тную спецодежду. У нас на скла�
де есть и примерочная, заказ де�
лается индивидуально, и мы
ежегодно сверяем размеры каж�
дого сотрудника. То есть в этом
забота ОАО "Газпром" очень чув�
ствуется, и хотелось бы, чтоб
так было во всей стране: если
человек чувствует заботу о себе
и участие в его жизни, то он
больше старается отдать
предприятию.

Дверь ее кабинета никогда ни
для кого не закрыта. К ведуще�
му инженеру по охране труда идут
с любыми вопросами, даже да�
лекими от производства – все ее
касается, потому что все отра�
жается на безопасности труда.
Для работников Губкинского га�
зового промысла Гульфира Гаре�
ева – близкий товарищ, а не вы�
полняющий контрольно�дисцип�
линарные функции надзиратель,
как это бывает на некоторых
предприятиях.

Чтобы именно так выстраи�
вать работу в области охраны
труда, нужно знать производство
и технологии изнутри и быть, на�
верное, психологом. То есть пред�
ставлять себе связь человека с
тем, что он делает. Второе в этой
профессии приходит, как прави�

ло, с опытом общения с людьми.
Что касается первого, то у Гуль�
фиры Кашфельмагановны два
высших образования, инженера�
механика и инженера по охране
труда. Вдобавок нужно обладать
способностью многое замечать,
сопоставлять и делать выводы о
возможных последствиях, что
иной раз многие называют даром
предвидения. Это качество од�
нажды ярко проявилось в ее ра�
бочей биографии на Сахалине,
где она в 1985 году начинала
трудиться после окончания Тю�
менского индустриального инсти�
тута имени Ленинского комсомо�
ла. Она предупреждала руко�
водство нефтебазы, где работа�
ла инженером, о том, что на неф�
тепродуктопроводе может про�
изойти авария. Порыв все�таки
случился, а молодой специалист,
к которому относились насторо�
женно, после этого получила
кредит доверия.

В 1994 году был переезд с Са�
халина на Ямал, трудный поиск
работы, поступление на Комсо�
мольский газовый промысел на
рабочую должность, перевод на
Губкинский промысел и начало с
нуля строительства производ�
ства, которое она считает дети�
щем всего коллектива.

– Я благодарна всем людям,
встретившимся на моем пути,
потому что каждый человек меня
чему�то научил, начиная с заме�
чательных моих школьных пре�
подавателей в поселке нефтя�
ников Первомайском в Башкирии,
– как бы подводит итог наша ге�
роиня.

Но подводить черту под сво�
ей трудовой биографией она еще
не собирается, хотя вполне это�
го заслужила. Достойна она за
свой вклад в работу коллектива
промысла и целого ряда получен�
ных  благодарностей, почетных
грамот ООО "Газпром добыча Но�
ябрьск" и группы компаний "Ите�
ра", главы города Губкинского и
губернатора Ямала. Почему�то
твердо уверен, что список наград
Гульфиры Кашфельмагановны
еще пополнится не раз.

Игорь РУЖИЦКИЙ
Фото автора

Предвзятый наблюдатель,

ПРОИЗВОДСТВО

МАЛЫЙ  БИЗНЕС

В знак многолетней дружбы и в связи с 20�летием общественной организации "Губкин�
ский союз предпринимателей" подарок ее председателю Г. И. Боднару от Союза предпри�
нимателей города Ноябрьска вручает С. Н. Илюхин.

Коллектив Губкинского
газового промысла
ООО "Газпром добыча
Ноябрьск",
отметивший 15�летний
юбилей, можно смело
ставить в пример того,
как должны храниться
и поддерживаться
хорошие
производственные
традиции.

или Профессия глазами профессионала
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