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Н О Я Б Р Ь С К И Й
Г А З О В И К

ОБЪЕКТИВНО ЛУЧШИЕ

Сто двадцать сотрудников компании прош-
ли в сентябре масштабные теоретические 
и практические испытания, чтобы проде-
монстрировать свои навыки и побороться 
за пьедестал профессионального почета. 
Фестиваль профмастерства проходил на 
базе северных промыслов: Губкинского, 
Комсомольского, Западно-Таркосалинско-
го, а также на территориях Управления 
технологического транспорта и специаль-

ной техники и Управления аварийно-вос-
становительных работ. 
Решали тесты и выполняли непростые за-
дания представители одиннадцати про-
фессий. Это операторы по добыче неф-
ти и газа, машинисты технологических 
компрессоров, сварщики, водители раз-
ных категорий, электромонтеры, слеса-
ри аварийно-восстановительных работ 
и КИПиА, операторы по исследованию 

скважин и машинисты автомобильных 
кранов. 
Открывая соревнования, генеральный ди-
ректор ООО «Газпром добыча Ноябрьск» 
Владимир Кобычев подчеркнул, что сегод-
ня в компании созданы условия, позволяю-
щие проводить конкурсы профессиональ-
ного мастерства уровня ПАО «Газпром». 
Сотрудники предприятия уже дважды – в 
2018 и 2022 годах – доказывали, что им нет 

равных среди представителей титульной 
профессии «оператор по добыче нефти и 
газа». Руководитель, напутствуя конкур-
сантов, подчеркнул их высокий професси-
онализм и пожелал справиться с волнени-
ем и показать высокие результаты.
О том, как прошли профессиональные 
старты, а также, кто вошел в число глав-
ных героев Фестиваля, читайте на стр. 4-5 
корпоративного издания. 
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Команда рационализаторов компании полу-
чила патент на способ очистки внутренних 
поверхностей центробежных нагнетателей 
газоперекачивающих агрегатов от отложе-
ний. Техническая идея поможет сократить 
временные и экономические затраты.

Авторами изобретения стали Сергей Шаш-
мурин, заместитель генерального директора 
по производству, Юрий Зайцев, начальник 
Комсомольского газового промысла, и Илья 
Сараев, заместитель начальника КГП – 
главный инженер.

ДАНО
При эксплуатации месторождений с падаю-
щей добычей в сменных проточных частях 
(СПЧ) центробежных нагнетателей в газопе-
рекачивающих агрегатах скапливаются меха-
нические примеси. Они приводят к уменьше-
нию потребляемой мощности центробежных 
нагнетателей, а также к загрязнению обратно-
го направляющего аппарата, статора и увели-
чению сопротивления потока газа.
При традиционном способе очистки внутрен-
ней поверхности технологического оборудо-
вания (СПЧ) нужно вскрывать корпус центро-
бежного нагнетателя, демонтировать сменные 
проточные части и только потом можно про-
мывать загрязненную поверхность. Это тре-
бует высоких затрат людских и материальных 
ресурсов. Сотрудники компании нашли реше-
ние, которое поможет уменьшить время про-
стоя и экономические расходы. 

РЕШЕНИЕ
Новаторы предложили подавать готовый 
раствор для промывки насосом через специ-
альную форсунку, установленную в место 
сливной пробки на входном патрубке на-
гнетателя. На первом этапе промывочный 
раствор проходит через рабочие колеса на 

свечной трубопровод газоперекачивающих 
агрегатов. Благодаря этому сцепление слоя 
отложения с металлом ослабевает. 
Затем на режиме «Холостой ход» раствор 
попадает во входной патрубок нагнетателя 
и, проходя через рабочие колеса проточной 
части и выходной трубопровод, поступает 
в многофункциональные аппараты. Очист-
ка от механических примесей происходит 
благодаря центробежным силам ротора и 
скорости потока газа с раствором. В итоге 
процедура очистки занимает около одного 
часа.

ВЫВОД
Сравнение параметров центробежного на-
гнетателя до и после проведенных работ, 
а также осмотр внутренних поверхностей 
проточной части эндоскопом показали, что 
этот способ эффективно удаляет отложения 
и снижает их негативное влияние на обору-
дование.
Изобретения и технические идеи сотруд-
ников компании обеспечивают техноло-
гическое развитие предприятия. И потому 
«Газпром добыча Ноябрьск» создает и под-
держивает возможности для разработки и 
внедрения на газодобывающем производ-
стве ценных инженерных решений.

На счету рационализаторов компании – оче-
редной патент на полезную модель: энерге-
тики «Газпром добыча Ноябрьск» придумали 
и внедрили в производство усовершен-
ствованное устройство, предотвращающее 
накопление шлама и включений различной 
плотности в трубопроводах котельных и 
тепловых сетей. 

Общеизвестно, что в процессе эксплуа-
тации на внутренних поверхностях во-
дяного тракта трубопроводов образуются 
отложения в виде накипи, которые могут 
оказывать пагубное воздействие на тех-
нологическое оборудование. Происходит 
это явление по разным причинам, но глав-
ных – две: чаще всего в осадок в процессе 
окисления кислородом выпадают оксиды 
железа, либо попадает песок или примеси 
во время выполнения ремонтных работ. 
Усовершенствованное устройство, которое 
предложили к использованию ноябрьские 
Кулибины, называется фильтр-грязевик. 
Оно имеет две ступени очистки, которые 
расположены в полости корпуса друг над 
другом. Такой конструктив в сочетании с 
многократным изменением направления 
движения очищаемой жидкости, а также 
выходным патрубком, расположенным на 
верхней торцовой поверхности корпуса, 
позволяет очищать жидкость от примесей 
различной плотности максимально эффек-
тивно.
Уже на первой ступени очистки за счет 
снижения скорости потока и резкого пово-
рота жидкости на 90 градусов происходит 
выпадение частиц разного размера и плот-
ности в осадок. Далее, на следующем эта-
пе, за счет установленных направляющих 

в виде жалюзи происходит многократное 
изменение направления потока жидкости. 
При этом остатки частиц срываются из по-
тока и по законам гравитации оседают в 
нижней части фильтра-грязевика, в обла-
сти низких скоростей.
Об эффективности методики говорят циф-
ры: так, если при запуске тепловых сетей 
в начале отопительного периода концен-
трация взвешенных частиц в сетевой воде 
достигала 1000 мг/куб. м, то после очистки 
жидкости она снижалась с каждым циклом 
очистки, а по истечении двух недель пока-
затель взвешенных частиц в сетевой воде 
составил всего 5 мг/куб. м, что соответ-
ствует нормативным значениям. 
В итоге разработанный сотрудниками 
«Газпром добыча Ноябрьск» метод по-
зволяет решить сразу две задачи: увели-
чить качество используемой жидкости и 
срок эксплуатации оборудования. Это в 
свою очередь позволяет повысить энерго-
эффективность и снизить затраты в про-
цессе эксплуатации сетей и оборудования 
тепловодоснабжения. 

БОКОВОЙ РАКУРС

На двух газовых скважинах Вынгаяхинского 
газового промысла в этом году произведут 
зарезку боковых стволов (ЗБС). Этот метод 
позволит вернуть их из бездействующего 
фонда, тем самым увеличив добычу углево-
дородного сырья.
На Вынгаяхе реализуется инвестиционный 
проект, направленный на реконструкцию 
скважин с помощью зарезки боковых ство-
лов. В планах на 2023 год – проведение 
работ на скважинах № 1053 и № 1111 се-
верного участка сеноманской залежи Вын-
гаяхинского месторождения. Технология 
позволит восстановить их и продлить срок 
эксплуатации как минимум на пять лет. 
Как пояснили в геологической службе Вынга-
яхинского газопромыслового управления, сей-
час работы проводятся на скважине № 1053.
Уже выполнены: ликвидация части ствола 
методом установки цементных мостов; уста-
новка клиноотклонителя – это оборудование 
позволяет задать необходимое отклонение 
от существующего ствола скважины; вырез-
ка окна в эксплуатационной колонне мето-
дом фрезерования; бурение бокового ствола 
под хвостовик 114 и его крепление методом 
цементирования.
Также предстоит провести бурение в про-
дуктивном горизонте с выходом на гори-
зонтальный участок проектной глубины и 
установить фильтровую колонну. Заключи-
тельным этапом станет освоение скважины 
с последующим проведением газодинамиче-
ских исследований и определением добыч-
ных характеристик.
Технология ЗБС является одним из методов, 
который помогает вернуть к жизни бездей-
ствующий фонд скважин. Создание боковых 
стволов позволяет вовлечь в добычу неза-
действованные слои и участки, обеспечивает 
доступ к трудным локальным скоплениям по-
лезных ископаемых, которые нельзя достать 
путем вертикального бурения.

ГОРЯЧЕНЬКАЯ ПОШЛА!

В компании введено в эксплуатацию новое 
оборудование для жизнеобеспечения вахто-
вого комплекса.

На Западно-Таркосалинском газовом про-
мысле в рамках реконструкции установили 
и запустили в эксплуатацию блочно-модуль-
ную котельную горячего водоснабжения. Она 
обслуживает вахтовый жилой комплекс.
Новый объект оборудован двумя котлами по 
0,25 МВт каждый. Котельная в качестве то-
плива использует природный газ, добывае-
мый на месторождении. Ее мощности с за-
пасом хватает для обеспечения комфортных 
бытовых условий вахтовому персоналу, про-
живающему на самом северном промысле 
компании.
Ранее система подачи горячей воды была свя-
зана с системой отопления, что приводило к 
быстрому износу котлов, особенно в летний 
период. Кроме того, ввод нового оборудования 
повышает объем экономии энергоносителей.
Важный факт: управлять работой котельной, 
в частности удаленно проводить телемонито-
ринг и переключать режимы оборудования, 
операторы смогут дистанционно с Установки 
комплексной подготовки газа.
На объектах предприятия своевременно и ре-
гулярно проводится техническое обновление 
с целью повышения надежности и эффектив-
ности различных процессов в целом.

Сотрудники Управления связи провели ме-
роприятия по улучшению качества передачи 
данных в подразделениях компании, располо-
женных на Камчатке и Ямале. Эти работы во 
много раз увеличили скорость передачи дан-
ных, к примеру, между объектами Ноябрьска 
и Вынгаяхинским промыслом она выросла 
с 20 до 120 Мбит. Чтобы добиться такого ре-
зультата, специалисты смонтировали радио-
мост до установки комплексной подготовки 
газа и проложили оптоволоконный кабель 
в промышленной зоне Ноябрьска.
Улучшилось качество связи и в общежитии 
№ 40 в г. Губкинском: взамен импортного 
оборудования модемной связи на объекте 
установлено современное отечественное, 
а также смонтированы оптоволоконные сети.
В отдаленных производственных подраз-
делениях – на Камчатке – перешли на сото-

вую телефонную связь четвертого поколе-
ния. В рамках развития региона совместно 
с провайдерами цифровых услуг проложен 
оптоволоконный кабель от села Соболево 
до месторождений компании и установле-
ны две базовые станции сотовой связи стан-
дарта 4G. Расстояние между населенным 
пунктом и производственными объектами 
составляет порядка 80 км. Сегодня про-
пускная способность канала увеличилась 
с 4 Мбит в несколько раз.
Проведенные работы увеличивают эф-
фективность и оперативность функциони-
рования подразделений. Бесперебойную 
работу средств связи в производственном 
процессе обеспечивают регулярные техно-
логические апгрейды и внедрение самых 
перспективных и передовых инженерных 
решений.

ЕСТЬ ЗАДАЧА – БУДЕТ РЕШЕНИЕ ПО ЗАКОНАМ ГРАВИТАЦИИ
В «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ИССЛЕДОВАЛИ ПРОБЛЕМУ ОЧИСТКИ ЖИДКОСТИ 
ОТ ПРИМЕСЕЙ И РАЗРАБОТАЛИ ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ЕЕ РЕШЕНИЮ

В ШЕСТЬ РАЗ БЫСТРЕЕ



Повысить надежность и долговечность 
оборудования, обеспечивающего системы 
жизнедеятельности промысла, призвано 
рационализаторское предложение, разрабо-
танное в соавторстве сотрудниками Инже-
нерно-технического центра и Вынгаяхинско-
го газопромыслового управления. 

Проверяя настройки работы водогрейных 
котлов котельной установки предварительной 
подготовки газа Еты-Пуровского месторож-
дения, специалисты обратили внимание, что 
в межсезонье – в периоды начала и окончания 
отопительного сезона – при температуре на-
ружного воздуха выше -10 градусов по Цель-
сию минимальная тепловая мощность котла 
выше минимальной тепловой нагрузки под-
ключенных потребителей тепла.
Это приводит к остановке котла по параметру 
«температура воды на выходе из котла – вы-
сокая». В этом случае дежурным персоналом 
выполняется повторный запуск котла, что 
влияет на амортизацию оборудования и в ко-
нечном итоге на его долговечность.
Чтобы избежать внеплановых отключений и 
обеспечить бесперебойную и безаварийную 
работу котлов, производственники разработа-
ли алгоритм автоматизированного перевода 
горелки в «режим ожидания» при наступле-
нии определенных параметров. Это было сде-
лано путем ее коммутации с существующим 

измерителем-регулятором. Именно этот при-
бор при достижении заданных величин пре-
делов – как нижнего, так и верхнего – по тем-
пературе воды на выходе коммутирует сигнал 
на запуск либо нормальный останов горелки. 
Таким образом, реализация автоматизирован-
ного перевода горелки в «режим ожидания» 
позволила снизить количество внеплановых 
остановок котла в связи с превышением тем-
пературы воды на выходе на старте и финише 
отопительного сезона. 
Внедренный процесс регулирования, осно-
ванный на алгоритме автоматического пуска 
и остановки котла в соответствии с заданны-
ми пределами температуры воды на выходе 
из котла, позволяет не только смоделировать 
штатное функционирование оборудования, 
но и обеспечить надежность технологическо-
го цикла целого промысла. 

На Вынгапуровском газовом промысле 
успешно завершен первый этап испытаний 
отечественного турбинного масла ТП-22С, 
используемого на газоперекачивающих 
агрегатах. Апробация длилась 720 часов. 

Турбинное масло вырабатывается из ми-
неральных базовых масел двойной гидро-
очистки и содержит присадки, обеспечива-
ющие высокие эксплуатационные свойства, 
такие как устойчивость к окислению, низкая 
склонность к образованию осадка, защита 
металлических поверхностей от коррозии и 
ржавления. 
Площадкой для испытаний ТП-22С стала 
мобильная компрессорная установка № 9. 
По завершении первого промежуточного 
теста длиною в месяц производственники 
констатировали, что масло отработало без 
замечаний и можно переходить ко второму – 
более длительному этапу: подробному изу-
чению его эксплуатационных характери-
стик. 
Второй раунд испытаний масла ТП-22С 
продлится почти в шесть раз дольше – 4 

тысячи часов. После этого промысловики 
будут готовы дать окончательный вердикт 
относительно эффективности применения 
этого масла на мобильных компрессорных 
установках. 
Напомним, что ранее на Вынгапуре уже 
апробировали отечественные масла в рам-
ках программы импортозамещения. Так, 
масло Gazprom Compressor F Synth-68 
успешно прошло тестирование в реальных 
производственных условиях в сентябре 2021 
года и используется на промысле по сей 
день.
Постоянное совершенствование производ-
ственных процессов – ежедневная задача 
всех без исключения подразделений компа-
нии. Решают они ее применительно к тем 
реалиям, которые наиболее актуальны на се-
годняшний день и требуют изменений. Им-
портозамещение в газовой отрасли – одно 
из наиболее кропотливых и ответственных 
направлений, и производственники «Газ-
пром добыча Ноябрьск» успешно находят и 
внедряют российские аналоги оборудования 
и комплектующих. 

На одной из скважин Комсомольского 
газового промысла установлен комплекс 
дистанционного мониторинга и управления. 
Оборудование позволяет отслеживать и 
при необходимости корректировать нужные 
параметры.

Комплекс смонтирован на скважине № 125-1 
Северного купола, на которой несколько 
лет назад установили концентрическую 
лифтовую колонну (КЛК). Он позволяет 
дистанционно управлять кранами-регулято-
рами для обеспечения выноса жидкости и 
других примесей с забоя скважины, а так-
же располагает установкой подачи жидких 
поверхностно-активных веществ. Это дает 
возможность контролировать и регулиро-
вать технологический процесс добычи газа 
на расстоянии.
– Проект хорошо себя зарекомендовал. Ком-
плекс установлен на удаленной скважине, 
путь к которой занимает достаточно много 
времени. Соответственно, это оборудование 
помогает сэкономить временные ресурсы. К 
тому же это экономически выгодно. Также 
повышается эффективность добычи углево-
дородов и продлевается срок службы самой 
скважины, – говорит Иван Еременко, мастер 
по добыче нефти, газа и конденсата Служ-
бы по добыче газа Комсомольского газово-
го промысла. – В данный момент оператор 
задает параметры вручную. В перспективах 
перевести процесс полностью в автоматизи-
рованный режим.

В службе добычи газа Комсомолки добав-
ляют, что за скважинами, оборудованными 
концентрическими лифтовыми колоннами, 
осуществляется особый контроль. КЛК ис-
пользуется на промыслах компании с 2019 
года. Главная задача технологии – повыше-
ние эффективности добычи углеводородов. 
Комплекс дистанционного мониторинга и 
управления позволяет поддерживать пара-
метры, которые оптимизируют режим экс-
плуатации скважины, не нарушая заданные 
диапазоны.
Мероприятия по улучшению производствен-
ных процессов на объектах ООО «Газпром 
добыча Ноябрьск» проводятся системно. 
Главный результат – обеспечение беспере-
бойной добычи газа и повышение надежно-
сти работы всех систем.
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На одном из газоперекачивающих агре-
гатов (ГПА) Вынгаяхинского газового 
промысла в рамках капитального ремон-
та установили систему автоматического 
управления и регулирования (САУиР) на 
базе отечественного программно-техни-
ческого комплекса. Оборудование аккуму-
лирует данные со всех датчиков, выдает 
команды на исполнительные механизмы 
по заложенным алгоритмам и передает ин-
формацию на главный щит дожимной ком-
прессорной станции.
Система отвечает за управление рабо-
той всего газоперекачивающего аппа-
рата: двигателя, нагнетателя, электро-
двигателей, кранов и т.д. Она позволяет 
контролировать и управлять технологи-
ческим процессом компримирования газа 
в дистанционном режиме и оперативно 
передавать информацию на автоматизи-
рованное рабочее место (АРМ) ГПА на 
главном щите дожимной компрессорной 
станции, где операторы отслеживают 
данные.

В блоке автоматики смонтировали обо-
рудование пензенского завода. Новый 
программно-аппаратный комплекс по-
вышает надежность и скорость передачи 
данных. На автоматизированном рабо-
чем месте САУиР газоперекачивающего 
агрегата установлено отечественное про-
граммное обеспечение. На данный мо-
мент уже завершены полевые работы и 
проводится пусконаладка. Она включает 
в себя проверку аналоговых и дискретных 
каналов САУиР, корректность отработки 
всех исполнительных механизмов, кон-
троль работы АРМ и пульта резервного 
управления. 
Модернизация системы позволит более 
качественно и надежно эксплуатировать 
дожимной комплекс, от работы которого 
зависит подготовка добываемого сырья к 
транспортировке в магистраль. Внедре-
ние на производстве «Газпром добыча Но-
ябрьск» актуальных технических решений 
делает процесс газодобычи эффективным 
и безопасным. 

НА ДИСТАНЦИИЗАДАННЫЕ ПРЕДЕЛЫ
НА ОДНОМ ИЗ ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ ОБЪЕКТОВ «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ВНЕДРИЛИ 
АЛГОРИТМ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО ПЕРЕВОДА ГОРЕЛКИ В «РЕЖИМ ОЖИДАНИЯ»

КОД ПОВЫШЕННОЙ НАДЕЖНОСТИ
НА ВЫНГАЯХЕ МОДЕРНИЗИРУЮТ СИСТЕМУ АВТОМАТИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ
И РЕГУЛИРОВАНИЯ ГАЗОПЕРЕКАЧИВАЮЩЕГО АГРЕГАТА

ИСПЫТЫВАЕМ МАСЛО
В КОМПАНИИ ПРОДОЛЖАЕТСЯ АКТИВНАЯ РАБОТА ПО ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЮ
КОМПЛЕКТУЮЩИХ И РАСХОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ
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НЕ ЗАНИМАТЬ УПОРСТВА
Первое наблюдение: среди участников мно-
го знакомых имен. Люди приходят на Фе-
стиваль снова и снова, методично покоряя 
профессиональный олимп и параллельно 
наращивая рабочие скиллы. Год за годом, 
конкурс за конкурсом наши коллеги вы-
ходят на соревновательный помост, что-
бы еще больше углубиться в профессию, 
стать лучшей версией себя, побить свой 
предыдущий рекорд, доказать себе, что ты 
лучший. 
Рекордсмен в этом списке, пожалуй, во-
дитель Ноябрьской автоколонны Всес-
лав Мухин. В нынешнем году у него 
третье место, но в былые времена он не-
однократно поднимался на вершину пье-
дестала и был пятикратным чемпионом 
города Ноябрьска на профессиональных 
стартах. В целом его соревновательный 
опыт впечатляет – почти четверть века! 
Но, по словам Всеслава, молодежь уже 
активно его обыгрывает, и это, по его 
мнению, даже хорошо: отличная растет 
смена!
Улучшить свой результат и подняться на 
одну ступень выше, нежели в прошлый 
раз, сумел оператор по исследованию 
скважин Губкинского газового промысла 
Руслан Гизатуллин: теперь он обладатель 
серебряной медали конкурса. Признает-
ся, что в плане психологического состоя-
ния было значительно легче – получилось 
опереться на предыдущий опыт и в целом 
было понятно, чего ждать. 

– А вот сами задания оказались в этом 
году сложнее, – говорит Руслан. – Что ж, 
тем интереснее их было выполнять! Да и 
в целом Фестиваль для меня – настоящий 
праздник, где все находятся на эмоцио-
нальном подъеме, набираются впечатлений 
и новых знакомств в профессиональной 
среде. 
В третий раз участвует в конкурсе слесарь 
КИПиА УАиМО Альмир Халиков. До это-
го Фестиваля призером он не был, но всего 
можно достичь упорством, и сейчас в его 
активе второе место. В этом году он был 

твердо намерен показать все, на что спо-
собен. Больше времени уделил теории: по 
его словам, важно было знать все опреде-
ления полностью. Потому что небольшая 
игра слов в задании – и это уже может быть 
абсолютно другой термин. 
– Что касается практики, то найти неис-
правность было достаточно сложно, на 
первом конкурсе я с этим заданием, пом-

ню, не справился. Но сейчас я точно знаю, 
как отче наш: ток ниоткуда не появляется 
и никуда не исчезает. Поэтому нужно твер-
до знать алгоритмы и последовательно 
идти по цепочке, «прозванивая» участок за 
участком. 
На вершину пьедестала после предыдуще-
го серебра шагнул и оператор по исследо-
ванию скважин КГП Алексей Сушняк. По 
его словам, каждый участник профессио-
нального батла не лыком шит, знает свое 
дело. Поэтому конкуренция была огром-
ной. Каждый, кто пришел на конкурс, хо-
тел победить. И выкладывались все по 
полной. 

ВСЕ ГРАНИ ПРОФЕССИИ
Задания, которые выполняли участники, 
так или иначе лежат в плоскости их про-
фессиональных компетенций. Но есть, как 
говорится, нюансы. Например, операторы 
по добыче нефти и газа в обычной жизни 
не работают в программных комплексах. 
А ребята, которые трудятся на Камчатке и 
Чаянде, имеют на своих промыслах совер-
шенно другое оборудование, нежели то, на 
котором они выполняли практические за-
дания. Поэтому конкурс, помимо опреде-
ления профессионального уровня, помо-
гает выявить и потенциал участников, их 
кругозор. А еще тот задел, который имеет-
ся для роста и развития. 
Организаторы при подготовке конкурсных 
заданий постарались составить такой пере-
чень задач, который отразил бы все грани 
профессии, весь спектр обычной трудовой 
деятельности участников. Поэтому глав-
ным для них было без ошибок и заминок 
пройти испытания и уложиться в отведен-
ное время. 
Задания были не только разноплановые, 
но и достаточно объемные. Так, операторы 
по исследованию скважин, помимо тестов, 
выполняли газодинамические исследо-
вания на кустовой площадке, демонстри-
ровали умение работать с передвижным 
оборудованием, а также проводили анализ 
и интерпретацию данных на компьютере. 
Операторы по добыче нефти и газа отве-
чали на 20 тестовых вопросов, выполня-

ли чертеж, делали вычисления объемов 
стравливания газа в атмосферу при про-
ведении ремонтных работ, а практическая 
часть для них состояла сразу из двух за-
даний: вначале надо было за 40 минут про-
извести останов технологической нитки 
№ 1 цеха осушки газа и вывести ее в ре-
монт, а затем решить задачи на программ-
но-вычислительном комплексе «Веста».

– Были и задания с подвохом, где руковод-
ство нас проверяло, насколько мы владеем 
тонкостями в области охраны труда и про-
мышленной безопасности, – рассказывает 
Илья Фокин, оператор по добыче нефти и 
газа Чаяндинского НГПУ, завоевавший на 
конкурсе бронзу. – Это были суперинте-
ресные челленджи, где мы должны были 
в режиме нон-стоп определить утечку 
либо обнаружить просроченные маноме-
тры, которые надо заменить. Все это не-
сет в себе огромную пользу: ты получаешь 
опыт, проверяешь себя и таким образом 
готовишь себя к дальнейшему карьерному 
росту. 
– Чтобы справиться с заданиями, нужно 
априори иметь обширный багаж знаний, – 
подтверждает слесарь КИПиА Камчатско-
го ГПУ Артем Алтухов. – Я впервые уча-
ствовал в Фестивале и неизбежно столк-
нулся с трудностями. Но они меня не 
остановят: буду пробовать заново, пока не 
одержу победу! 

ДУМАТЬ О ХОРОШЕМ
Помимо широкого профессионального кру-
гозора, конкурсантам для успеха требова-
лось еще одно важное качество: базовое 

Все, кто защищал честь своих подразделений на Фестивале профессионального мастер-
ства, уже вошли в историю компании вне зависимости от результатов выступлений. И это 
справедливо: конкурсанты преодолели строгий предварительный отбор на местах, они 
усердно готовились и на главных стартах в своей карьере проявили наивысшую степень 
профессионализма и мастерства, характер и силу воли. 
Все они уже лидеры. Часть из них, лучше других справившаяся как с непростыми задани-
ями Фестиваля, так и с собственным волнением, по меткому выражению генерального ди-
ректора Владимира Кобычева, сумела профессионально «выстрелить». Эти имена внесены 
в победные рейтинги, и их отныне будут ставить в пример, на них станут равняться коллеги, 
у них будут учиться. Но и сами конкурсанты уже не смогут оставаться прежними, ведь, как 
говорится, дальше – больше! Отныне только вперед и вверх, и никак иначе. 
Накануне корреспонденты «НГ» побывали на масштабном мероприятии и вместе с участни-
ками и членами экспертной комиссии отследили и зафиксировали главные фестивальные 
тренды. 

С 2016 ГОДА 

В КОНКУРСАХ ПРОФМАСТЕРСТВА 

ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ БОЛЕЕ 

1 000 

СОТРУДНИКОВ.

ОПОРА КОМПАНИИ
ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОДИННАДЦАТИ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ ДЕМОНСТРИРОВАЛИ НА КОНКУРСАХ МАСТЕРСТВО И СИЛУ ХАРАКТЕРА



спокойствие. Экзаменационный мандраж 
неизбежен, и суметь победить его – значит 
выполнить уже полдела на пути к победе. 
У каждого из участников был свой соб-
ственный способ успокоиться и выступить 
наилучшим образом. Впрочем, у кого-то 
аутотренинг не срабатывал, а значит, были 
неизбежные ошибки, вызванные расконцен-
трацией и спешкой. 
Слесарь КИПиА ВГПУ Дмитрий Тесленко 
признался, что в начале конкурсного высту-
пления в клемму отверткой не мог попасть 
из-за того, что руки дрожали. Но отпустил 
ситуацию и начал работать. Как учили, как 
он умеет. В итоге – заслуженное золото.
– Я рожден быть слесарем, – рассказывает 
Дмитрий. – Чинить, настраивать, ремонти-
ровать – это прямо мое! 
У его коллеги Альмира Халикова опыт вы-
ступлений достаточно обширен: здесь и уча-
стие в конкурсах, и опыт выступлений на 
сцене. 
– Честно говоря, там я волновался меньше 
– работа с аудиторией, пожалуй, полегче бу-
дет, чем с оборудованием под взором стро-
гой комиссии, – признается он. – Как ни ста-
рался контролировать свои эмоции, дышать, 
собраться было очень непросто. Но я знал 
одно: на удачу надеяться не стоит – ее про-
цент здесь минимален. Надеяться надо на 
себя, на свои знания.
Сергею Николаеву, электросварщику УАВР, 
ставшему в своей номинации вторым, спра-
виться со стартовым замешательством по-
могли мысли «о чем-то хорошем». 
– Практическое задание было сложное, – 
говорит он. – Работали с 219-й трубой, надо 
было заварить катушку под 45 градусов. Я 
старался в это время думать о своем детстве, 
о детях, и это помогло. 
Еще одно правило, о котором упоминали 
многие участники: никаких зубрежек и по-
вторений материала в ночь накануне кон-
курса. Хорошенько выспаться, душевно по-
говорить с коллегами, настроиться, выйти и 
сделать!

– Все знают, как надо работать. Самое глав-
ное – не переволноваться и что-то не упу-
стить, – выразил тезисную мысль оператор 
по исследованию скважин ВГПУ Александр 
Аверин, ставший бронзовым призером. – У 
меня это уже не первый конкурс. Я выдох-
нул, вдохнул и пошел! У меня был мотив: 
я очень хочу развиваться как специалист, 
очень! 

ВСЕ ЗАВИСИТ ОТ НАС САМИХ
Этот настрой, несомненно, прочувство-
вали и члены комиссии. Они отметили, 
что абсолютно все участники показали 
в этом году уровень выше среднего. И 
это не голословно: оценивая выступле-
ния, эксперты строго придерживались 
принципов объективности и разработан-
ных оценочных чек-листов для каждой 
из профессий. 
– Все просто: выполнено – не выполнено, 
озвучил – не озвучил. Каждое минимальное 
действие имеет свою оценку, – говорит пред-
седатель комиссии конкурса операторов по 
добыче нефти и газа Виктор Ковалев. – Что 
касается практического задания, то отмечу, 
что в этом году участники конкурса впервые 
запускали целую технологическую линию, 
которая состоит из сепаратора и абсорбера. 
Это достаточно длительное по времени за-
дание, поэтому в нынешнем году у нас по 
одному участнику от подразделения, а не 
по два, как раньше. Отмечу, что с каждым 
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Переходящий кубок 
Фестиваля профес-
сионального мастер-
ства вручен коллек-
тиву Вынгаяхинского 
газопромыслового 
управления. Тради-
ционно он достается 
тому производствен-
ному подразделению, 
где трудится победи-
тель корпоративного 
конкурса операторов 
по добыче нефти и 
газа.

годом организация конкурса улучшается, а 
профессионализм участников существенно 
растет, и это радует. 
– Наблюдая за выступлениями участников, 
мы в первую очередь смотрели, как они гото-
вят рабочее место, насколько безопасно вы-
полняют задания, – говорит Леонид Москов-
кин, председатель комиссий сразу по двум 
профессиям – электромонтера по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования и 
слесаря АВР. – В комиссии – опытные спе-
цы, производственники, которые в свое вре-
мя занимались этим же, делали все своими 
руками, поэтому оценивать нам не сложно. 
Важно все учесть: есть много мелких момен-
тов, важных деталей и абсолютно нет мело-
чей, на которые можно закрыть глаза. 
Председатель комиссии конкурса операто-
ров по исследованию скважин Александр 
Котов еще недавно был на другой стороне – 
принимал участие в роли конкурсанта. А 
сегодня ему нужно оценить действия своих 
коллег.
– Очень сложно: многих ребят знаю лич-
но, переживаю за них, но нужно быть объ-
ективным, все знакомства отбросить в сто-
рону, – говорит он. – Сегодня на площадке 
все профессионалы, но стрессоустойчивость 

у всех разная, поэтому и результат отлича-
ется. В любом случае, при любом исходе 
конкурса для ребят это нужный опыт, шанс 
проявить себя, стать заметным на уровне 
компании.
Хороший совет будущим конкурсантам дал 
напоследок председатель комиссии по про-
фессии «слесарь по КИПиА» Сергей Мороз:
– Я помню, как звание лучшего выигрыва-
лось на последних секундах. Поэтому ни-
когда не нужно сдаваться. Коллеги, верьте 
в себя! Все зависит только от вас! Победить 
нужно в первую очередь только себя!
Этот праздник труда, парад профессионалов, 
калейдоскоп навыков и дружеского соперни-
чества уже вошел в нашу корпоративную 
летопись. Закрывая Фестиваль, генеральный 
директор Владимир Кобычев подчеркнул, 
обращаясь к участникам: 
– Вы – опора нашей команды и нашей ком-
пании!
И с этим настроем все, кто присутствовал на 
церемонии награждения, будут и дальше до-
биваться выполнения поставленных задач. 
Компания делает для этого все необходимое, 
предоставляя возможности для роста и раз-
вития. Потому мы – крутые профессионалы. 
Поэтому нам все по плечу! 
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ПРОФСОЮЗ

ОБСУДИЛИ НЮАНСЫ 
МОЛОДЕЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

С 10 по 16 сентября в Астрахани прошел семи-
нар-совещание председателей Советов моло-
дых ученых и специалистов дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром», в котором 
приняла участие и председатель СМУС ООО 
«Газпром добыча Ноябрьск» Елена Кострома.
На открытии с приветственным словом к 
участникам обратились начальник Департа-
мента 715 ПАО «Газпром», генеральный ди-
ректор ООО «Газпром добыча Астрахань» и 
ответственный секретарь «Газпром профсо-
юза».
Программа семинара была насыщенной. Пе-
ред собравшимися выступали руководители 
Координационного молодежного совета ПАО 
«Газпром», которые подробно рассказали о 
проведенной работе в этом году по всем при-
оритетным направлениям деятельности. Для 
участников семинара было проведено обу-
чение специалистами ООО «Газпром кор-
поративный институт», и, конечно, лидеры 
молодежного движения дочерних обществ 
участвовали в круглом столе, где поделились 
своими передовыми методами работы, пробле-
мами и путями их решений, а также специфи-
кой жизни СМУС своих дочерних обществ. 

ПЕРВОКЛАССНО 

В ОППО «Газпром добыча Ноябрьск проф-
союз» подведены итоги акции «Подарок 
первокласснику». По ее результатам в этом 
году с профсоюзными подарками в школу 
пошли 136 первоклашек – детей сотрудни-
ков Общества. В совокупности затраты из 
бюджетов ППО на проведение этой акции 
составили более 650 тысяч рублей!

ПРОФСОЮЗНАЯ СКИДКА – 10%!

К программе «Газпром профсоюз ПРИВИ-
ЛЕГИЯ» присоединился еще один партнер – 
Оптика «Сибирское здоровье+», расположен-
ная в Ноябрьске по адресу: улица Советская, 
42 (вход с торца здания).
Здесь проведут качественную диагностику 
зрения, подберут очки и контактные лин-
зы, в наличии большой выбор фирменных 
оправ на любой вкус для детей и взрос-
лых. Режим работы: понедельник – суббо-
та с 10:00 до 20:00, воскресенье с 10:00 до 
16:00. Телефон – 33-43-45. 
Профсоюзная скидка (по предъявлению бан-
ковской карты ПРИВИЛЕГИЯ) – 10%!

– Татьяна Александровна, расскажите, как 
вы пришли в наше Общество?
– Я работала в Тюмени по схожей специаль-
ности, в конце 2010 года мне позвонили из Но-
ябрьска и пригласили работать в ССОиСМИ 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск». Решилась 
не сразу, ведь тогда Север был для меня «не-
известной страной», но, взвесив все «за» и 
«против», согласилась. В Ноябрьск приехала 
14 февраля 2011 года, на следующий день вы-
шла на новое место работы.
– Как приняли решение участвовать в кон-
курсе «Лидеры России», какая была моти-
вация?
– Считаю, что руководитель всегда должен 
быть примером для своих подчиненных и 
поэтому постоянно саморазвиваться и совер-
шенствоваться. Я в прошлом году поступила 
в магистратуру Национального исследова-
тельского Томского государственного уни-
верситета по специальности «Управление 
контентом и медиапроектами», в июне 2024 
года должна закончить обучение. А в этом 
году решила попробовать свои силы в таком 
конкурсе, как «Лидеры России». Очень инте-
ресная площадка: здесь условия проведения 
меняются каждый год, и поэтому нельзя к 
нему подготовиться заранее, принимать ре-
шения надо «с чистого листа». Присматрива-
лась к конкурсу с 2019 года и вот решилась.
– Как проходил первый этап?
– Он был многоступенчатым. Сначала захо-
дишь на сайт, заполняешь анкету и записыва-
ешь видеоинтервью на заданные два вопроса: 
чему вы научились за последний год и что вас 
вдохновляет в России? Знаю, что в этом году 
от Ямала было подано 1007 таких заявок. В 
мае-июне прошел основной, дистанционный 
этап, состоящий из трех тестов: организации 
и планирования деятельности, на знание рус-
ского языка и управленческого потенциала. 
Сюда же включалось видеоинтервью, которое 
мы прилагали к заявке. Что интересно, в этом 
году интервью впервые оценивал искусствен-
ный интеллект (нейросеть), там было много 
параметров, даже внешний вид тестировался. 

– Сколько человек проходило в следующий 
этап?
– В условиях конкурса не было указано, мол, 
десять лучших конкурсантов выходят в фи-
нал. Требовалось набрать необходимое ко-
личество баллов. То есть чисто теоретически 
пройти в следующий этап могло неограни-
ченное количество человек. Я эту планку пре-
одолела.
– Что было дальше?
– Потом прошло контрольное тестирование 
по тем же трем тестам, но только их прохож-
дение в реальном времени контролировал 
«проктор». Ты предоставляешь ему доступ 
к камере, экрану и микрофону ноутбука, а 
дальше выполняешь его команды. Были и та-
кие: покажите камерой, развернув ее на 360 
градусов, что происходит вокруг вас. То есть 
экзаменующий таким образом проверял, одна 
я участвую в тестировании или нет.
В итоге этот барьер преодолели только 24 
участника, которые были допущены до регио-
нального этапа.
– Какие условия были там?
– Этот этап проходил в первой декаде августа. 
Нам предложили разделиться на три коман-
ды. Получилось очень интересно: в двух ко-
мандах оказалось по семь человек, в одной – 
десять. Не знаю, как так получилось. Всем 
командам необходимо было решить ту или 
иную задачу. Все ямальские участники ра-
ботали по теме «Привлечение и удержание 
педагогических кадров в школах удаленных 
поселков ЯНАО». Свои кейсы участники 
представили 28 августа в Салехарде. Доклад-
чиком от нашей команды выступала я. В зале 
присутствовал лично губернатор ЯНАО Дми-
трий Андреевич Артюхов. Он, кстати, в свое 
время тоже участвовал в конкурсе «Лидеры 
России» и стал его полуфиналистом. Кроме 
него, наши презентации слушали и оцени-
вали члены правительства и представители 
профильных департаментов.
– Результат порадовал всех!
– Да, представленные работы были очень 
высокого уровня, и все 24 человека прошли 

в финал УрФО, а Марина Кравец, начальник 
департамента образования ЯНАО, сказа-
ла, что некоторые предложения возьмут тут 
же в проработку. Кроме меня из Ноябрьска 
прошла представительница «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегаза», от коллег – начальник 
ССОиСМИ ООО «Газпром добыча Надым». 
Губернатор поздравил всех с выходом в фи-
нал, сказал, что гордится нами, пожелал успе-
ха на следующем этапе и вручил благодар-
ственные письма.
– Где пройдет финал?
– Финал пройдет 13-15 октября в Екатерин-
бурге. Пока известно, что там нас тоже разо-
бьют на команды, решать поставленные зада-
чи придется в реальном времени на открытой 
площадке, а организаторы конкурса будут 
следить за действиями каждого индивидуаль-
но. Новинкой этого года стало то, что оцени-
вать будут на соответствие управленческим 
ролям, а не по компетенциям. Кроме этого, 
нам предстоит написать эссе, а еще принять 
участие в социальном мероприятии – прове-
сти урок в школе.
– На этом конкурсе вы представляли не 
только себя, но и Общество в целом…
– И я всегда это чувствовала. Заявку подава-
ла именно от нашей компании. Прежде все-
го хочу сказать спасибо за поддержку своим 
коллегам, которые регулярно интересовались, 
как проходит конкурс, руководству и профсо-
юзной организации Общества. С одной сто-
роны, я чувствовала огромную ответствен-
ность за результат, с другой – это гордость за 
наше предприятие, и это меня окрыляло!
– Татьяна Александровна, большое спасибо 
за интересный рассказ, желаем успешного 
выступления на финале УрФО!
– Спасибо, постараюсь не подвести!
P.S. Когда материал верстался, стало извест-
но, что во время презентации проекта в Са-
лехарде Татьяну Мингазетдинову заметили и 
впоследствии предложили ей работу в коман-
де губернатора ЯНАО Дмитрия Артюхова. 
Поздравляем Татьяну Александровну и жела-
ем ей успехов на новом месте работы!

РУКОВОДИТЕЛЬ ДОЛЖЕН СТАТЬ ПРИМЕРОМ 
ДЛЯ ПОДЧИНЕННЫХ

Быть успешным – это тоже призвание. 
А еще очень большая и кропотливая рабо-
та, прежде всего, над собой. Руководитель 
группы по связям с общественностью 
ССОиСМИ Татьяна Мингазетдинова посто-
янно бросает вызовы себе и старается не 
останавливаться на достигнутом. В этом 
году, например, она решила участвовать 
в престижном всероссийском конкурсе для 
руководителей нового поколения «Лидеры 
России». И победив в первом, региональном 
этапе, вышла в финал конкурса по УрФО!
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Первую партию гуманитарного груза 
Алексей Абалымов, мастер по КАиТ Чаян-
динского НГПУ, доставил в зону проведения 
специальной военной операции в феврале 
этого года, в свою свободную вахту. С тех 
пор он уже неоднократно бывал в Донецкой 
народной республике и вскоре вновь от-
правляется туда, где опасно, но где так ждут 
жизненно необходимое обмундирование, 
медикаменты, запчасти для автомобилей. 

Волонтер рассказывает, что помощь форми-
руется по конкретным заявкам. Нужны ра-
диомосты или спальные мешки – их ищут и 
покупают. Требуются коптеры, тепловизоры 
или аптечки – волонтеры «Газпром добыча 
Ноябрьск» объявляют сбор, набирают необ-
ходимую сумму и приобретают их. 
Со временем у активистов появился и важ-
ный инструмент – фонд «Солидарность», 
специально созданный для оказания помощи 
мобилизованным и членам их семей. С мо-
мента его образования было собрано более 
4 миллионов рублей – достаточно большая 
сумма. Но и расходы получаются немалень-
кие: к примеру, одна из последних крупных 
покупок – анализаторы спектра, помогающие 
визуализировать угрозу, и комплектующие к 
ним. Из фонда «Солидарность» на это обо-
рудование было потрачено свыше 230 тысяч 
рублей. 
Волонтеры стремятся, чтобы наши коллеги, 
выполняющие свой долг в зоне боевых дей-
ствий, были окружены всесторонней заботой. 
Они готовы привозить им все, что нужно на 
передовой. К слову, в эту поездку «Нива» 
Алексея, отмотавшая уже не одну тысячу ки-
лометров по военным дорогам, поедет с при-
цепом – все, что необходимо отвезти, уже не 
вмещается в его «боевую» лошадку. 
Чтобы укомплектовать груз и закрыть потреб-
ности мобилизованных, сотрудники компа-
нии проявляют неравнодушие и практически 

ежедневно участвуют в пополнении фонда. 
Так, на днях работники Управления по экс-
плуатации вахтовых поселков передали на 
нужды мобилизованных сертификаты круп-
ной федеральной сети на сумму 150 тысяч 
рублей. На эти средства будет приобретено 
необходимое на передовой оборудование. 
А еще для патрулирования, объезда минных 
полей и решения оперативных задач с пере-
движением по труднопроходимой местности 
в батальон «Ямал» Губкинским газовым про-
мыслом был передан внедорожник-квадро-
цикл. Он станет отличным подспорьем для 
облегчения фронтовых будней. 
Отметим, что помогают наши волонтеры не 
только мобилизованным сотрудникам ком-
пании, но и их сослуживцам. Сегодня парни, 
призванные из рядов «Газпром добыча Но-
ябрьск», уже укомплектованы надежной бро-
ней, шлемами, необходимыми медикамента-
ми. Поэтому активисты стараются в каждый 
приезд поддержать чем-нибудь нужным и их 
коллег по фронту. 
Еще один важный факт: посылки мобили-
зованным Алексей передает из рук в руки, 
адресно. Будучи в расположении войск, наш 
волонтер подбадривает коллег, поднимает 
боевой дух, ведь дружеское плечо им так не-
обходимо.
...Страшно ли ему отправляться туда, где еже-
часно слышны взрывы? Конечно, страшно. 
Но Алексей не может остаться в стороне и 
свою гражданскую позицию проявляет сме-
ло. Помочь можете и вы, внеся посильный 
вклад в обеспечение нашей общей победы. 
Вступайте в волонтерскую группу в «Теле-
грам», где в оперативном режиме размеща-
ется вся необходимая информация, связанная 
со сбором гуманитарной помощи, и жертвуй-
те средства в фонд «Солидарность». Ведь мы 
своих не бросаем. И любая помощь так или 
иначе приближает тот день, когда она уже не 
понадобится. 

Ведущий инженер по метрологии Комсо-
мольского газового промысла Елена Осад-
чая удостоена самого высокого отраслевого 
звания – «Заслуженный работник нефтяной 
и газовой промышленности». О достижениях, 
которые вместили три десятилетия работы 
на промысле, – в портретном очерке.

Как это часто бывает, на Крайний Север Еле-
ну Владимировну привел случай, а еще ее 
отзывчивость и добрая душа. 
– Подруге потребовалась срочная помощь, и 
я, недолго думая, взяла билет на самолет и 
прилетела, – рассказывает Елена. – А даль-
ше все случилось как-то само собой: и ра-
бота нашлась, и карьера сложилась, и жизнь 
крепко-накрепко оказалась связана с суро-
вым краем газодобычи.
Честно говоря, до той поры ничего таких 
крутых судьбоносных поворотов не пред-
вещало. Будучи увлеченной точными наука-
ми – химией, физикой, математикой, – она 
планомерно выбрала пойти по стопам мамы, 
заслуженного работника химической про-
мышленности. 
– Я окончила училище в Константиновке До-
нецкой области по специальности «слесарь 
КИПиА» и была принята в 1987 году на эту 
должность в сернокислотный цех Констан-
тиновского химического завода имени XXV 
съезда КПСС, – вспоминает наша героиня.
Этот первый производственный опыт очень 
ей пригодился на Комсомольском газовом 
промысле, куда она устроилась в 1993 году. 
Начинала она свою трудовую деятельность 
слесарем по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике. Но вскоре руковод-
ство оценило ее усердие, любознательность 
и огромную заинтересованность в профес-

сиональном развитии: ее направили на кур-
сы повышения квалификации в Тюменский 
центр метрологии и стандартизации. Так в 
2007 году она перешла на позицию инже-
нера по метрологии, а в июле 2016-го к ее 
должности прибавилось слово «ведущий», 
означающее наивысший уровень компетен-
ций вкупе с практическим опытом. 
В этом статусе Елена Владимировна работа-
ет и по сей день, считая, что все в ее жизни 
сложилось именно так, как нужно. Идти на 
повышение она не стремится, полагая, что 
больше пользы приносит на своем месте. 
Самое важное то, что ни разу за эти 30 лет 
она не почувствовала равнодушия к выбран-
ному делу. Более того, за годы работы она 
приняла участие поистине во всех важных 
проектах, связанных с развитием промысла 
и масштабным техническим перевооруже-
нием производственных объектов.
Среди таких серьезных задач – установка на 
Западном куполе Комсомольского газового 
промысла комплексных датчиков с вычисли-
телем расхода и других средств телеметрии, 
позволяющих с высокой точностью вести 
учет добытого газа из скважины. Также Еле-
на Владимировна была задействована в под-
готовке химико-аналитической лаборатории 
к аккредитации соответствующей федераль-
ной службой и внесла большой вклад в на-
писание программного продукта – метроло-
гического модуля Информационной системы 
учета средств и систем автоматизации. Еще 
одна интересная и важная работа, в которую 
Елена Владимировна вложила много сил и 
времени, – ввод в промышленную эксплуа-
тацию программных модулей паспортиза-
ции оборудования и подачи заявок информа-
ционной системы «Сириус».

СЕКРЕТ ЕЕ УСПЕХА

Неравнодушное отношение ко всему, что 
ее окружает, отличные коммуникативные 
навыки, усидчивость и вдумчивость по-
зволили ей принять участие даже, казалось 
бы, в несвойственной ее профессии работе 
– корректировке проектной документации 
по узлу коммерческого учета газа на газо-
измерительной станции «Комсомольская» 
совместно с представителями подрядных 
организаций.
Такой высокий уровень профессионализма 
и незаурядные личные качества помогают 
Елене Владимировне быть еще и отличным 
наставником. Она с большой самоотдачей 
помогает молодым специалистам адаптиро-
ваться в коллективе, освоить базовые навы-

ки, а затем и стать лучшими в своем деле. 
Сейчас она «растит» двух юных коллег, пе-
редает им весь свой опыт и знания и делает 
все, чтобы они стали такими же суперпрофи, 
как и она сама. 
– Даже в отпуске я всегда на связи и 
могу подсказать, где найти информацию 
среди 90 папок, – рассказывает Елена 
Владимировна. – Я помню все обо всех 12 
тысячах средств измерения, которые есть 
у нас на промысле. И это не какой-то под-
виг: просто я безумно люблю свою работу и 
наш коллектив! Именно в этом – залог моего 
успеха и той высокой оценки моего труда, 
которая заложена в основу звания «Заслу-
женный работник». 

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ
ВОЛОНТЕРЫ «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ОКАЗЫВАЮТ ПОДДЕРЖКУ КОЛЛЕГАМ, НАХОДЯЩИМСЯ В ЗОНЕ СВО

Группа 
волонтеров 

в «Телеграм»

Фонд 
«Солидарность»

– Война вошла в мою жизнь, хоть 
я и не воевал, – рассказывает 
Алексей. – Помощь волонтера 
на фронте – это не фееричные 
поездки на передовую и раздача 
гуманитарной помощи под аплодис-
менты, нет. Волонтер, в моем 
понимании, это человек, не боящий-
ся рискнуть, где-то пройти по краю, 
чтобы помочь человеку, попавшему 
в трудную ситуацию.
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ОПЕРАТИВНЫЕ НОВОСТИ! НОВЫЕ ПРОЕКТЫ!

ВКОНТАКТЕЯНДЕКС.ДЗЕН ОДНОКЛАССНИКИ RUTUBE TELEGRAM

ЕСЛИ ВЫ ДО СИХ ПОР НЕ ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К ЗАКРЫТОМУ 
КОРПОРАТИВНОМУ КАНАЛУ GAZ_КОМАНДА, ПИШИТЕ НАМ 
В ТЕЛЕГРАМ: @PRESSA_GDN.

ВСТУПАЯ В РЯДЫ ГАЗОВИКОВ

В Губкинском в МБОУ «Старшая школа «Высотка» 15 десяти-
классников прошли посвящение в ученики «Газпром-класса». 
Программа обучения предусматривает углубленное изучение 
математики, химии, физики и информатики, а также экскурсии 
и встречи со специалистами компании.

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ

Очередной пакт о сотрудничестве подписан с администрацией 
Губкинского. В рамках Соглашения выделено 3 млн рублей на 
финансирование общезначимых городских программ. Всего за 
время взаимодействия компанией направлено свыше 28 млн руб-
лей на социальное развитие этой территории. 

БУДЬ В «РЕСУРСЕ»

Достигать целей теперь просто – обновленный «Ресурс» в ГИД 
сопроводит на пути к любой мечте! Теперь это не просто набор 
сервисов, а единое пространство, которое поможет людям видеть 
вокруг себя больше возможностей, идей и способов действовать. 
Заходите в приложение и узнайте обо всех изменениях!

В АЗАРТНОЙ БОРЬБЕ

На прошедшем турнире по пейнтболу среди работников ООО 
«Газпром добыча Ноябрьск» лидировала сборная Управления 
связи «Вежливые люди». Серебро у дружины ВяГП (ВГПУ), 
бронза – у сборной «Солянка» (АУП, ВГПУ, УАВР).  Всего в мет-
кости соревновались 11 команд Общества.

ХОТИМ ВСЕ ЗНАТЬ!

На территории КСК «Факел» в Ноябрьске прошли увлекатель-
ные соревнования с элементами ГОиЧС. Более десяти команд 
с успехом прошли веселые и познавательные этапы. Важных 
знаний набирались мальчишки и девчонки от 8 до 12 лет, дети 
сотрудников компании. 

КАК, ЗАЧЕМ И ПОЧЕМУ

Сотрудники компании провели экологическое занятие с дошколь-
никами в Ноябрьске. Воспитанникам детсада «Росинка» расска-
зали, как сортировать мусор и сдавать его на переработку, зачем 
нужно озеленять города и почему газ – самое экологичное топли-
во. Также ребятам подарили тематические раскраски.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В «ЯМАЛ»

В Губкинском после реконструкции распахнул свои двери Центр 
спорта и творчества «Ямал». Там были проведены масштабные 
ремонтные работы: заменено вентиляционное оборудование, 
системы канализации и отопления, кровля, отремонтированы 
стены.

НОВЫЙ ОБЪЕКТ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

На опорной базе Чаяндинского месторождения заработал бас-
сейн. В распоряжении работников – три дорожки по 25 м, ду-
шевые и раздевалки. Помимо бассейна, на промысле есть зал с 
профессиональным спортивным покрытием для мини-футбола, 
баскетбола и волейбола. Также оборудован тренажерный зал.

ПЕРЕРЫВ ДЛЯ ВАЖНЫХ ДЕЛ

На Вынгаяхе провели работы в рамках останова. Заменена верх-
няя часть колонны блока огневой регенерации, демонтированы 
два тупиковых участка для предотвращения риска образования 
ледяных пробок, в одном из сепараторов ЦВС УКПГ проведена 
замена распределителя газожидкостного потока. 


