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Н О Я Б Р Ь С К И Й
Г А З О В И К

ИНТЕРВЬЮ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
ВЛАДИМИРА КОБЫЧЕВА ПО ИТОГАМ ГОДА:

НЕПРЕРЫВНОЕ РАЗВИТИЕ 
НЕ ОСТАНАВЛИВАТЬСЯ, ВСЕ ВРЕМЯ ДВИГАЯСЬ ВПЕРЕД, – С ЭТИМ ПОСЫЛОМ ЖИВЕТ СЕГОДНЯ И ВСЕГДА «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК»

ФОРМИРУЕМ ГАЗОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ

ГЛАВНОЕ ЗА ГОД ГЕНЕРИРУЕМ НОВАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ПЕРЕИЗБРАН
còð. 6còð. 5còð. 2-3 còð. 7

Компания непрерывно расширяет горизонты 
ответственности, применяет инновации, 
увеличивает ресурсный потенциал, запуска-
ет новые инфраструктурные объекты. 
Вот уже больше десяти лет в произ-
водственной «розе ветров» главенствует 
восточный «ветер перемен», и его сила 
помогает предприятию совершать поистине 
революционные преобразования 
как на необжитой ранее якутской земле, 
так и в газовой отрасли.

Глобальная автоматизация, апробированные 
и внедренные современные технологии по 
выделению гелия из природного газа, опыт 
мультимодальной логистики – все это бу-
дет востребовано и на новых лицензионных 
участках, которые компании предстоит обу-
страивать уже в ближайшие годы. 
Обладая крепким фундаментом в виде опы-
та и профессиональной команды, наше пред-
приятие смело смотрит в будущее. Сегодня у 
компании «Газпром добыча Ноябрьск» есть 

все, что необходимо для успеха. Есть задел 
на десятилетия вперед по собственной до-
быче, развитый сектор операторских услуг и 
надежные партнеры, зримый научно-техни-
ческий потенциал и, главное, желание расти 
и развиваться. 
Пусть же все планы непременно воплотятся 
в жизнь, и в следующем декабре мы вновь 
констатируем: да, мы это сделали! Пожела-
ем друг другу успехов во всех начинаниях, 
безаварийной работы и новых высот.
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ИННОВАЦИЯ ГОДА 

На Западно-Таркосалинском газовом промысле усовершенство-
вали технологию фильтрации насыщенного гликоля с помощью 
сорбирующих материалов из полипропиленового микроволок-
на. Рационализаторы отобрали пробы насыщенного гликоля, 
сделали химический анализ, пропустили их через эксперимен-
тальную установку. Исследования показали значительное сни-
жение содержания взвешенных частиц в гликоле. Новое качес-
тво очистки реагента позволит продлить срок его эксплуатации 
в системе и, таким образом, обеспечит существенный экономи-
ческий эффект. 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

Примите искренние поздравления с 
самым радостным и долгожданным 
праздником – Новым годом! Он да-
рит нам счастье и хорошее настрое-
ние, несет в каждый дом тепло и 
любовь!

Мы прожили насыщенный, событийный год. Каждому из нас 
он запомнится своими яркими впечатлениями, интересными 
встречами, важными делами и достижениями. Главное, за что 
мы благодарны уходящему 2023-му, – он сделал нас еще более 
сильными и сплоченными.

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Пусть в новом году сбудутся все заветные мечты! Пусть в ваших 
домах всегда царят мир, любовь и благополучие! Желаю вам 
крепкого здоровья, профессиональных успехов, счастья и жиз-
ненного оптимизма!

Председатель 
ОППО «Газпром добыча Ноябрьск профсоюз» 
И.Д. САМБОРСКИЙ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Поздравляю с Новым годом! 

Мы достигли плановых показателей 
по добыче во всех подразделениях 
компании – на Ямале, в Якутии и на 
Камчатке. Это было бы невозможно 
без личного вклада каждого из вас. 

Наши успехи в 2023 году – это внедрение отраслевых новаций 
на Ямале, расширение производственных мощностей, запуск 
новых инфраструктурных объектов и профессионализм со-
трудников, подтвержденный на отраслевом и государственном 
уровнях. 
Год за годом мы усиливаем инженерный потенциал коллектива, 
расширяем ценный опыт успешной командной работы. Верю, 
что сохраним волевой настрой! Пусть сплоченность, ориентир 
на результат и высокая самоотдача каждого из нас обеспечат 
новые производственные победы. 
Пусть наступающий год откроет новые перспективы и превра-
тит все замыслы в реальность. Желаю вам крепкого здоровья, 
радости, семейного тепла и уюта. Пусть сбудется все самое 
лучшее. Настойчивости, оптимизма и неистощимой энергии в 
новом году! 

 Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск»
В.Ф. КОБЫЧЕВ

ЗАПУСК ГОДА

В Якутии готовится к вводу в эксплуатацию новый стратеги-
ческий объект производственной инфраструктуры ЧНГКМ – 
установка предварительной подготовки газа № 4. Согласно тех-
нологической цепочке природный газ будет проходить пред-
варительную подготовку на УППГ-4 и транспортироваться на 
УКПГ № 3. Эти объекты связывает межпромысловый газопро-
вод протяженностью 32 км. Это позволит Чаяндинскому ме-
сторождению выйти на полную проектную мощность до конца 
2024 года.

ЦИФРА ГОДА

В нынешнем году компания «Газпром добыча Ноябрьск» достигла 
важного производственного рубежа – добыто и подготовлено 2 
триллиона кубометров природного газа. Историческое достиже-
ние зафиксировано на пульте производственно-диспетчерской 
службы 10 июня, и это совокупная добыча и подготовка газа за 
46 лет работы. Для справки: первый триллион кубометров газа 
ноябрьские газовики добыли в 2006 году. Нынешний достигну-
тый рубеж – это весомая мотивация двигаться вперед, к новым 
производственным победам, и мощный стимул для дальнейшего 
развития.  

-
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ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ГОДА 

Победителями конкурса на лучшее подразделение в 2023 году в трех 
группах названы Губкинский газовый промысел, Управление аварий-
но-восстановительных работ и Управление автоматизации и метро-
логического обеспечения. При подведении итогов учитывалось боль-
шое количество критериев: состояние производственных объектов и 
систем жизнеобеспечения, бытовые условия, уровень охраны труда 
и безопасности производства. Для справки: для подведения итогов 
конкурса была создана специальная комиссия, которая проинспек-
тировала все ключевые объекты и заполнила подробные оценочные 
листы. 

КЕЙС ГОДА 

Разговор о важном – охране труда – шел в компании на протя-
жении всех 12 месяцев. В рамках реализации проекта «Развитие 
культуры безопасности» состоялись масштабные мероприятия: От-
крытая конференция, День производственной безопасности, курс 
целевого назначения «Культура и приверженность безопасности». 
Главная цель – поиск новых решений взаимодействия и вовлече-
ния работников для обеспечения здоровых и безопасных условий 
труда. Мероприятия отличает проактивный подход: это и мастер-
классы, и решение ситуационных кейсов, и мозговые штурмы, и 
игра «Ключ безопасности», и интеллектуальные батлы.

ДЕБЮТ ГОДА 

Лучшим молодым специалистом компании стал Богдан Зухайриев, 
ведущий инженер ИТЦ. Конкурсные испытания продолжались два 
дня. За это время участники продемонстрировали свои деловые 
качества и компетенции, а также рассказали о личных и профес-
сиональных победах и достижениях. Конкурсанты прошли само-
презентации, управленческие поединки и командообразующий 
тренинг. Эксперты, помимо лидерских качеств, оценивали стрес-
соустойчивость, навыки деловой коммуникации, владения аудито-
рией и работы в команде, особенности речи, а также творческий 
подход в решении задач.

СОБЫТИЕ ГОДА 

В Фестивале профессионального мастерства в 2023 году приняли 
участие 120 работников компании, представители 11 профессий. 
Это операторы по добыче нефти и газа, машинисты технологиче-
ских компрессоров, сварщики, водители разных категорий, электро-
монтеры, слесари аварийно-восстановительных работ и КИПиА, 
операторы по исследованию скважин и машинисты автомобильных 
кранов. Переходящий кубок Фестиваля в нынешнем году вручен 
коллективу Вынгаяхинского газопромыслового управления. Лучшим 
оператором по добыче нефти и газа стал Ильмир Гилязев, ВГПУ.

ПРИОБРЕТЕНИЕ ГОДА 

В 2023 году автопарк предприятия пополнился новой техникой. Это 
кран-стотонник, который незаменим во время проведения плано-
во-предупредительных ремонтов на газовых промыслах, погрузки-
разгрузки тяжелого оборудования и его монтажа. Максимальная 
грузоподъемность составляет 100 т при высоте подъема груза до 
64,5 м. Кроме того, в распоряжении транспортников появились 
битопливные УАЗы и грузопассажирский КамАЗ, работающий на 
компримированном природном газе. Автопарк компании регуляр-
но пополняется техникой, работающей на природном газе, и сегод-
ня он составляет более 100 единиц. 

ФОРУМ ГОДА

На ключевом для «Газпрома» промысле – Чаяндинском, ставшем 
флагманом цифровизации и автоматизации в отрасли, – прошел 
семинар руководителей служб по связям с общественностью и 
СМИ. Его темой стали тренды цифровой трансформации в PR. 
Программа включала два основных тематических блока. Первая 
сессия называлась «Откровенный разговор о ГИД» – это корпора-
тивное приложение ПАО «Газпром» стало объединяющей экоплат-
формой для многих тысяч сотрудников холдинга. Второй темати-
ческий блок затронул проблематику работы в цифровой среде и 
социальных сетях. 

ПАТЕНТ ГОДА

Команда рационализаторов получила патент на способ очистки 
внутренних поверхностей центробежных нагнетателей газопере-
качивающих агрегатов от отложений. При традиционном спосо-
бе очистки нужно вскрывать корпус нагнетателя, демонтировать 
сменные проточные части и только потом приступать к работе. Ра-
ботники предприятия нашли эффективное решение. Они предло-
жили подавать насосом готовый раствор для промывки через спе-
циальную форсунку. Изобретения и технические идеи сотрудников 
компании дают ощутимый экономический эффект и обеспечивают 
поступательное технологическое развитие предприятия. 

ТЕХНОЛОГИЯ  ГОДА 

Дожимная компрессорная станция Еты-Пуровского месторожде-
ния переведена на автономную работу в ночное время. На этом 
объекте внедрены отечественные инновации с применением эф-
фективных технологий и выполнена масштабная автоматизация 
всех процессов. Для справки: в состав ДКС Еты-Пура входят три 
электроприводных ГПА мощностью 10,5 МВт каждый, 11 аппаратов 
воздушного охлаждения, пять теплообменников, компрессорная 
станция инертного газа, узлы подключения и замера газа. Перевод 
ДКС на автономную работу в ночную смену – очередной виток раз-
вития передовых малолюдных технологий. 

ПРОРЫВ ГОДА 

Коллектив «Газпром добыча Ноябрьск» награжден памятным 
знаком за системную деятельность по повышению надежности 
средств и систем автоматизации, ввод в эксплуатацию систем 
автоматизации Чаяндинского нефтегазоконденсатного место-
рождения, вклад в запуск систем автоматизации Комплекса по 
производству, хранению и отгрузке сжиженного природного газа 
КСПГ «Портовая». Полученная награда является подтверждением 
высокого профессионализма коллектива, а внедрение решений в 
области автоматизации и непрерывное технологическое совершен-
ствование производства являются основой развития предприятия.



Электростанция собственных нужд была вве-
дена в эксплуатацию при обустройстве ме-
сторождений Камчатского ГПУ в 2010 году. 
В базовом технологическом режиме она вы-
рабатывает электрическую энергию с исполь-
зованием добываемого газа. На протяжении 
длительного времени четырех энергоблоков 
ЭСН хватало для нужд производства и элек-
тростанция полностью обеспечивала энерге-
тические потребности добычной инфраструк-
туры, но с вводом дополнительных дожимных 
компрессорных мощностей энергоемкость 
объектов добычи возросла и существующая 
4-агрегатная ЭСН уже не могла обеспечить 
потребность в электроэнергии и мощности. 
Добавить два отдельных агрегата в виде ми-
ни-электростанции было бы самым простым 
решением (таково было проектное решение), 
но энергетики пошли более сложным и в то 

же время гораздо более технологичным пу-
тем. Было решено синхронизировать новые 
энергоблоки с уже существующими и переве-
сти электростанцию на 6-агрегатный режим. 
Для этого потребовалась длительная работа, 
включающая организацию серьезных сове-
щаний на уровне ПАО «Газпром», внесение 
изменений в проектную документацию, не-
прерывное взаимодействие с проектировщи-
ками, изготовителями оборудования, заказчи-
ком. 
В течение этого года было докуплено необхо-
димое оборудование и материально-техниче-
ские ресурсы, выполнены монтажные работы 
и, наконец, начат сложный этап пусконалад-
ки, потребовавший внедрения нового про-
граммного обеспечения и использования 
специальных приборов для настройки режи-
мов работы. Также был выполнен дополни-

тельный монтаж нескольких ячеек в закры-
том распределительном устройстве 10 кВ. В 
итоге агрегаты научили сначала работать в 
автономном режиме, а потом и объединили в 
комплекс. 
Теперь ЭСН Камчатского ГПУ – мощный 
6-агрегатный объект, каждый из энергобло-
ков которого синхронизирован и умеет ге-
нерировать энергию как поодиночке, так и в 
параллель друг с другом. Максимальная мощ-
ность одного агрегата – 1100 кВт, оптималь-
ный режим – 900 кВт. По словам специали-
стов, зимой в работе одновременно находятся 
три или четыре энергоблока в зависимости 
от технологического режима и температуры 
окружающей среды. Это позволяет как ми-
нимум два агрегата держать в резерве или 
проводить на них необходимое техническое 
обслуживание и ремонт.  
Важность этого энергообъекта сложно пере-
оценить: электростанция собственных нужд 
является единственным источником электро-
энергии на многие сотни километров – по 
сути, это сердце Камчатского ГПУ, которое 
вырабатывает электроэнергию и гонит ее 
до самых удаленных объектов промысла, 
обеспечивая его функционирование. Тер-
риториально электростанция находится на 
Нижнеквакчикском месторождении, но по 
воздушным линиям электропередачи элек-
троэнергия передается и на соседнее Кшук-
ское месторождение, а также на склад ста-
бильного конденсата и в пункт налива. Кроме 
того, мы также обеспечиваем электроэнерги-
ей и другие дочерние общества ПАО «Газ-
пром», работающие на полуострове. 
Увеличение мощности объекта позволит уве-
ренно обеспечивать нужной энергией весь 
Камчатский центр газодобычи, а значит, под-
держивать важнейшую цепочку локального 
газоснабжения от пласта до конечных потре-
бителей. 

ПРОИЗВОДСТВО4
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ПОВЫШАЕМ ЭНЕРГОНАДЕЖНОСТЬ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ СОБСТВЕННЫХ НУЖД КАМЧАТСКОГО УПРАВЛЕНИЯ «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ПЕРЕВЕДЕНА 
НА 6-АГРЕГАТНЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ 

ПОД МИКРОСКОПОМ
Интерпретацией сводки занимается спе-
циалист отдела режимно-наладочных ис-
пытаний Инженерно-технического центра. 
Он дает рекомендации по корректировке 
показателей и при необходимости проводит 
выездные испытания с целью подробного 
изучения режима работы очистных соору-
жений.
Так, им выполняется микроскопирование – 
изучение под микроскопом активного ила – 
сообщества микроорганизмов, осущест-
вляющих биологическую очистку сточных 
вод. Эта субстанция находится в аэротенке – 
специальном устройстве, представляющем 

собой резервуар, по которому протекает 
сточная вода, смешивается с активным илом 
и насыщается кислородом путем подачи воз-
духа с помощью аэрационной системы. 
Для проведения микроскопирования отби-
рается проба иловой смеси, наносится на 
предметное стекло, накрывается покровным 
стеклом и визуально изучается под микро-
скопом в промысловой лаборатории. Кстати, 
для определения видового состава микро-
организмов активного ила достаточно са-
мых обычных микроскопов со 150-кратным 
увеличением. В них легко можно увидеть те 
самые инфузории-туфельки, которые мы все 
изучали в школе. 

Также по изменению формы тела простей-
ших специалисты могут заподозрить резкое 
снижение pH или попадание в сточные воды 
токсичных веществ. Или, к примеру, пре-
обладание свободноплавающих инфузорий 
над прикрепленными указывает на низкую 
интенсивность перемешивания активного 
ила. Все эти изменения необходимо контро-
лировать и своевременно корректировать па-
раметры работы аэротенка. 

СВОЕ «ПРОТИВОЯДИЕ»
Специалист рассказывает, что сообщество 
бактерий, населяющих активный ил, долж-
но справляться со всеми нежелательными 

веществами, которые могут присутствовать 
в сточных водах. Это как органические со-
единения – нефтепродукты, органические 
кислоты, так и неорганические – к примеру, 
ионы аммония. Для каждого вида загрязня-
ющих веществ необходимо свое «противо-
ядие» – конкретные группы бактерий и 
химический процесс. Так, к примеру, от ам-
монийного азота сточные воды очищаются 
с помощью микробиологического процесса 
окисления – нитрификации. 
Помимо состава активного ила, сотрудник 
отдела режимно-наладочных испытаний 
контролирует и его массовую дозу. Она 
должна быть примерно три грамма на литр. 
Если этот показатель ниже данного значе-
ния, необходимо уменьшить расход отводи-
мого избыточного ила из аэротенка. Также 
оценивается концентрация растворенного 
кислорода в сточной воде на разных стадиях 
биологической очистки. Делается это с по-
мощью специального прибора – кислородо-
мера.
По результатам полевых исследований про-
водится корректировка режима работы 
очистной станции, что обеспечивает на вы-
ходе максимальную продуктивность бакте-
рий, борющихся с загрязнениями. Эта ра-
бота несет в себе важный смысл, поскольку 
позволяет оперативно определять и прогно-
зировать потенциально негативные процес-
сы, которые нужно предотвратить. В ко-
нечном итоге обеспечивается эффективное 
функционирование очистных сооружений и 
экологическая безопасность производствен-
ных процессов. 

СКОЛЬКО ВЕШАТЬ В ГРАММАХ?
СОТРУДНИКИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ЦЕНТРА «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ПРОВЕЛИ НА ГУБКИНСКОМ ГАЗОВОМ ПРОМЫСЛЕ НАЛАДКУ СТАНЦИИ БИОЛОГИЧЕСКОЙ ОЧИСТКИ 
СТОЧНЫХ ВОД

Расширение энергомощностей автономной генерации, обеспечивающей электроэнергией произ-
водственные объекты Кшукского и Нижнеквакчикского месторождений, где компания ведет до-
бычу углеводородов, – важный шаг. Благодаря пополнению в стане агрегатов полностью закрыта 
потенциальная энергопотребность и создан необходимый резерв и запас прочности.

Для обеспечения нормального функцио-
нирования очистных сооружений, распо-
ложенных на производственных объектах 
и вблизи социально-бытовой инфраструк-
туры промыслов, штатными сотрудниками 
станций ведется контроль подачи сточных 
вод, протекания процессов аэрации и сброса 
избыточного активного ила. Также важным 
этапом их работы является регулярный сбор 
данных, отражающих основные рабочие 
параметры этих сооружений. К примеру, 
фиксируется температура сточных вод и их 
расход, концентрация ионов водорода – pH, 
массовая доза ила и содержание растворен-
ного кислорода.

НА БАЗЕ РОССИЙСКОГО ПО

Компания установила российский программный 
комплекс для управления газоперекачивающи-
ми агрегатами.

На Вынгаяхинском газовом промысле запу-
щен в работу газоперекачивающий агрегат 
с новой системой автоматического управле-
ния на базе российского программно-тех-
нического комплекса. Полевые работы и 
пусконаладка завершены, агрегат успешно 
прошел 72-часовые испытания. ГПА будет 
работать в статусе «магистраль». Его ос-
новная функция – компримирование при-
родного газа.
Отечественная элементная база программ-
ного комплекса предназначена для выпол-
нения полного объема функций автоматиче-
ского управления, регулирования, контроля 
и защиты газоперекачивающих агрегатов и 
обеспечения длительной безаварийной ра-
боты. Система надежно управляет различ-
ными составными частями ГПА – двигате-
лем, компрессором, запорной арматурой и 
исполнительными механизмами.
На газовых промыслах ООО «Газпром до-
быча Ноябрьск» ведется постоянная работа 
по совершенствованию технологических 
процессов. Предпочтение отдается россий-
ским разработкам, которые повышают на-
дежность работы всех систем. Применение 
современных технических решений делает 
процесс газодобычи эффективным и безо-
пасным.
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ДАТЬ ДОСТУП И ВОВЛЕЧЬ

На Вынгаяхинском газовом промысле успешно 
выполнили реконструкцию скважины методом 
зарезки бокового ствола.

Компания использует самые передовые 
методики для повышения эффективности 
эксплуатационного фонда. С помощью 
современных технологий можно как реа-
нимировать бездействующие скважины, 
так и добиться интенсификации добычи 
на месторождениях с давней историей. 
Одна из таких методик – зарезка боково-
го ствола – показала себя с самой лучшей 
стороны и взята на вооружение производ-
ственниками Вынгаяхинского газового 
промысла. 
Ранее технология была опробована на Губ-
кинском промысле, и опыт ее применения 
на ямальских скважинах показал высокий 
потенциал для дальнейшего применения 
на других месторождениях, несмотря на 
достаточную сложность и ресурсозатрат-
ность. Судите сами: для осуществления 
зарезки бокового ствола используются 
многотонные мобильные буровые установ-
ки, а используемые материалы, оборудова-
ние и технология бурения подбираются в 
зависимости от геологических характе-
ристик залежей и конструкций скважин. 
То есть к каждому объекту – свой инди-
видуальный подход. Но результат того 
стоит!

Производственники рассказывают, что 
всего на Вынгаяхе в соответствии с до-
полнениями к технологическому проекту 
разработки сеноманской газовой залежи 
планируется выполнить восемь таких тех-
нологических операций, в том числе на 
двух скважинах, находящихся в бездей-
ствующем фонде. Одна из скважин с про-
буренным боковым стволом, к слову, уже 
запущена в работу. Вторая готовится к вво-
ду в эксплуатацию, на третьей проводятся 
подготовительные работы. 
По словам специалистов, скважина, на ко-
торой проведена реконструкция по методу 
зарезки бокового ствола, показывает ста-
бильную работу с требуемыми уровнями 
отбора. Еще один важный факт: она управ-
ляется автоматически – вся информация по 
объемам добычи, температуре и давлению 
выводится на главный щит управления. 
Таким образом производственники в ре-
жиме онлайн могут отследить динамику и 
эффект от проведенной технологической 
операции. 
В целом применение технологии зарезки 
боковых стволов обеспечивает доступ к 
труднодоступным запасам углеводородов. 
Что, в свою очередь, дает возможность во-
влечь в добычу незадействованные слои 
и участки месторождения и в конечном 
итоге продолжить эксплуатацию скважин, 
которые не поддаются восстановлению 
иными способами, например, проведением 
капитального ремонта. Все это в совокуп-
ности позволяет обеспечивать проектные 
уровни добычи газа и строить перспектив-
ные планы на долгие годы вперед.

ВЕКТОР РАЗРАБОТОК
Начиная конференцию, главный инже-
нер – первый заместитель генерально-
го директора Алексей Кононов отметил, 
что перспективные идеи, представленные 
на ней, являются мощным стимулом для 
развития компании. Также он пожелал 
участникам плодотворной работы и ни-
когда не останавливаться в своем научном 
движении.
Тематика заявленных конкурсных ра-
бот, как и обычно, отражала актуальные 
«боли», касающиеся отдельных техно-
логий и конкретного оборудования. Но 
в то же время четко прослеживался глав-
ный вектор всех разработок – повышение 
надежности и эффективности процес-
сов добычи и подготовки газа в целом, 
увеличение слаженности работы всех 
систем сложного и многогранного 
производства. 
Нынешняя конференция прошла под сло-
ганом «Новому времени – новые откры-
тия». И участники оправдали ожидания, 
представив в том числе проекты, связан-
ные с внедрением оборудования и техно-
логий дополненной реальности, а также 
с применением современных цифровых 
платформ.
Эксперты оценивали выступления по не-
скольким критериям, но главным образом 
они учитывали актуальность и новизну 
идей, их практичность и внедряемость, на-
укоемкость, технологический и экономиче-
ский эффекты. В итоге передовые решения 

и инновационные проекты молодых газови-
ков получили высокую оценку жюри и за-
служенные призовые места. 

ЛУЧШИЕ ЗАМЫСЛЫ
Наиболее достойной в секции «Геология, 
разработка и обустройство газовых, газо-
конденсатных и нефтяных месторожде-
ний» судейская коллегия посчитала работу, 
выполненную в соавторстве молодых ин-
женеров. Ее представили Дмитрий Нечаев 
(ЧНГПУ) и Алексей Колов (ИТЦ). Темой 
«золотого» доклада стали «Методические 
подходы к определению опасных участков 
трубопроводов, расположенных в сложных 
геологических условиях». 
– Мы провели исследования, опираясь на 
данные диагностики участка нефтепрово-
да «Чаянда – ВСТО», – рассказывают по-
бедители. – В итоге нашим предложением 
стало внедрение мониторинга трубопро-
вода с помощью волоконно-оптических 
систем.
Серебряным призером в этой секции стал 
Ринат Фаттахов, на третьем месте – Миха-
ил Михайлов и Рустам Рафиков. Все они 
представляют Западно-Таркосалинский га-
зовый промысел.
Лучшим в секции «IT-технологии, автома-
тизация, энергоснабжение, связь, экология 
и производственная безопасность» стал 
слесарь аварийно-восстановительных ра-
бот Камчатского газопромыслового управ-
ления Сергей Томилов. Он презентовал 
устройство и метод определения состоя-

ния внутренних поверхностей нагрева жа-
ротрубного котла. 
– Ранее установить количество отложе-
ний на таком оборудовании было невоз-
можно, – говорит Сергей. – Представлен-
ная мною инженерная разработка поможет 
в итоге повысить надежность эксплуата-
ции оборудования.
Второе место занял Чынгыз Жунусалиев 
из ВГПУ, на третьем – Олег Кусмарцев с 
Комсомольского промысла.
С завершением Научно-технической кон-
ференции участников поздравил замести-
тель генерального директора по перспек-
тивному развитию Андрей Ковалев. Он 
отметил, что НТК является прекрасной 
площадкой для обмена опытом, и вручил 
награды и дипломы молодым специали-
стам.
Уже совсем скоро авторы идей претворят 
свои замыслы в жизнь и оценят получен-
ный эффект. По статистике, 90 проценто-
проектов НТК в дальнейшем внедряется 
на производстве.
В свою очередь предприятие способствует 
развитию научного поиска и рационализа-
торской деятельности. И нынешний форум 
– отличное тому подтверждение. Конфе-
ренция была и остается главной площад-
кой для реализации интеллектуального по-
тенциала сотрудников, выдвижения самых 
смелых идей и решения возникающих про-
изводственных задач. Главное, не сбавлять 
темп и уметь выходить за рамки привыч-
ных сценариев. 

НОВОМУ ВРЕМЕНИ – НОВЫЕ ОТКРЫТИЯ
ОТРАСЛЕВУЮ ПОВЕСТКУ ДНЯ РАСШИРЯЛИ НА XVIII ЕЖЕГОДНОЙ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК»

Открытый форум, главная цель которого 
– поиск и обсуждение вариантов совер-
шенствования производственных процес-
сов, прошел в компании в начале декабря. 
На суд экспертного жюри было пред-
ставлено 23 проекта, среди участников – 
молодые ученые и специалисты «Газпром 
добыча Ноябрьск», а также коллеги из 
«Газпром добыча Надым» и «Газпром до-
быча Ямбург».



Первым из них стала конференция работни-
ков по подведению итогов выполнения пунк-
тов Генерального коллективного договора 
ПАО «Газпром» и Коллективного договора 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск»
 в 2023 году.

В своем докладе генеральный директор 
Владимир Кобычев отметил, что возможно-
стью оздоровления и отдыха за счет средств 
компании воспользовались на 13 процентов 
больше сотрудников, чем в 2022 году. А так-
же сообщил, что выплаты по Коллективному 
договору в среднем на одного сотрудника со-
ставили более 120 тысяч рублей.
Председатель профсоюзной организации 
Общества Иван Самборский в своем вы-
ступлении подчеркнул, что совместными 
усилиями за отчетный период удалось улуч-
шить условия детского отдыха. Кроме того, 
в 2023 году профсоюзные комитеты различ-
ных уровней провели 522 заседания, на кото-
рых рассмотрено 2 307 вопросов.
Подводя итоги колдоговорной работы, за-
меститель начальника отдела организации 
труда и заработной платы Екатерина Лоцман 
зачитала акт проверки выполнения пунктов 
коллективных договоров. В прениях высту-
пили начальник Губкинского газового про-
мысла Сергей Роман, начальник УТТиСТ 
Александр Жданов, председатели первич-
ных профсоюзных организаций структур-
ных подразделений Общества Дмитрий Гав-
шин и Ирина Новицкая.
По результатам всех выступлений делегаты 
конференции единогласным решением по-
становили признать, что обязательства сто-
рон Генерального коллективного договора 
ПАО «Газпром» и Коллективного договора 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск» в 2023 
году выполнены в полном объеме. 
Затем, после небольшого перерыва, состоя-
лась Отчетно-выборная конференция ОППО 
«Газпром добыча Ноябрьск профсоюз». В 
своем выступлении председатель профсоюз-
ной организации Иван Самборский подвел 
итоги пятилетней деятельности профкома 
под его руководством. Одним из главных 
показателей успешной работы названо то, 
что профсоюзная организация Общества че-
тырежды признавалась лучшей и занимала 
призовые места в конкурсах «Газпром про-
фсоюза» и Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии, а Коллективный договор трижды под-
ряд продлевался на очередной срок. Также 

благодаря совместной работе с администра-
цией Общества удалось стабилизировать ра-
боту трудовых коллективов в сложные вре-
мена коронавирусной инфекции.
Председатель контрольно-ревизионной ко-
миссии ОППО «Газпром добыча Ноябрьск 
профсоюз» Ирина Антипкина выступила с 
докладом, в котором отмечено, что средства 
профсоюзной организации расходовались 
без нарушений, бухгалтерский учет и поря-
док ведения делопроизводства соответству-
ют нормативным документам.
В ходе обсуждения докладов были заслу-
шаны выступления начальника Комсомоль-
ского газового промысла Юрия Зайцева, на-
чальника УМТСиК Дмитрия Андриянова и 
начальника УАиМО Александра Хомы. По 
их результатам делегаты единогласно оце-
нили работу профсоюзного комитета за от-
четный период на «удовлетворительно» и 
утвердили отчет контрольно-ревизионной 
комиссии.
Делегаты конференции единогласно избрали 
Ивана Самборского председателем ОППО 
«Газпром добыча Ноябрьск профсоюз» на 
очередной пятилетний срок. Большинством 
голосов заместителем председателя была из-
брана Ольга Плугарь.
Подводя итоги двух конференций, заме-
ститель председателя межрегиональной 

профсоюзной организации «Газпром проф-
союз» Кирилл Богуш, присутствовав-
ший на мероприятиях, сказал: «В оче-
редной раз хочу отметить высокий уро-
вень проведения конференций в вашем 
Обществе. Ноябрьских газовиков всегда 
объединяли сплоченность, чувство лок-
тя и понимание того, что нужно сделать, 
чтобы выполнять все производственные 
задачи и сохранять высокие стандарты 
социально-бытового обеспечения сотруд-
ников!»

В ноябре сразу в трех первичных профсоюз-
ных организациях структурных подразделе-
ний ООО «Газпром добыча Ноябрьск» были 
избраны новые председатели ППО.

В ППО «Газпром добыча Ноябрьск проф-
союз – УАВР» на отчетно-выборной кон-
ференции на должность профсоюзного 
лидера были выдвинуты две кандидатуры. 

В первом туре определить лидера не уда-
лось, и лишь во втором раунде победу на 
выборах одержала Вера Ковалева, вхо-
дившая до этого в профсоюзный комитет 
Управления.
Во время отчетно-выборной конференции 
ППО «Газпром добыча Ноябрьск профсо-
юз – СКЗ» действующий председатель снял 
свою кандидатуру в связи с большой загру-
женностью по основной работе. Здесь выбо-
ры также прошли на альтернативной основе, 
и новым председателем делегаты избрали 
Андрея Андрюшина, который уже возглав-
лял профсоюзную организацию Службы в 
2017-2018 годах.
Несколько другая ситуация произошла в 
ППО «Газпром добыча Ноябрьск профсоюз – 
КГПУ». Возглавлявший профсоюзную ор-
ганизацию председатель обратился в проф-
союзный комитет с заявлением о сложении 
своих общественных полномочий в связи с 
занятостью по месту основной деятельности. 
В результате в Камчатском подразделении 
компании прошла внеочередная профсоюз-
ная конференция, которая избрала председа-
телем ППО Евгению Иванову на срок полно-
мочий профсоюзного комитета.
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ПРОФСОЮЗ

ИВАН САМБОРСКИЙ ПЕРЕИЗБРАН НА ТРЕТИЙ СРОК
В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ КАЛЕНДАРНОЙ ЗИМЫ В ОБЩЕСТВЕННО-СОЦИАЛЬНОЙ ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА ПРОШЛИ СРАЗУ ДВА ЗНАЧИМЫХ СОБЫТИЯ

В СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
ВОШЛИ: 

Иван САМБОРСКИЙ (председатель)
Ольга ПЛУГАРЬ (заместитель 
председателя)
Андрей АНДРЮШИН (СКЗ) 
Олег БЕЗУГЛОВ (УТТиСТ) 
Юрий БЕСПАЛОВ (АУП) 
Марина ВАЛЕЕВА (СИУС) 
Ирина ВЛАДЫКИНА (ИТЦ) 
Дмитрий ГАВШИН (ЧНГПУ) 
Наталья ДАНИЛЕНКОВА (СОВОФ) 
Евгения ИВАНОВА (КГПУ) 
Семен КАРПОВ (КГП) 
Вера КОВАЛЕВА (УАВР)
Андрей КОЗЛОВСКИЙ (ВГПУ) 
Михаил КОСОЛАПОВ (ГГП) 
Александр МУДЛА (УАиМО) 
Ирина НОВИЦКАЯ (Управление 
связи) 
Максим ШАБАНОВ (ЗТГП)
Владимир ШАДРИН (УМТСиК)
Оксана ЯШАН (УЭВП)

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ



МЫ СНОВА ЛУЧШИЕ

PR-проект Службы по связям с обществен-
ностью и СМИ – победитель международно-
го конкурса «Медиалидер-2023».

В номинации «Лучший дизайн-макет корпо-
ративного СМИ» журнал #GAZ_команда_life 
завоевал первое место. Печатное издание так-
же получило вторую награду конкурса – ста-
тус отличника в номинации «Лучший корпо-
ративный журнал».

Жюри в составе ведущих экспертов 
PR-сообщества оценило более 400 заявок от 
крупных промышленных компаний страны 
от Камчатки до Калининграда, представляю-
щих разные отрасли и сферы деятельности: 
ТЭК, машиностроение, агропром, банков-
ский сектор. 

Международный конкурс «Медиали-
дер-2023» традиционно предполагает высо-
кий уровень конкуренции. В этом году рабо-
ты для экспертной оценки жюри представили 
более сотни компаний-участниц.
Проект #GAZ_команда_life дебютировал год 
назад, он издается дважды в год. 
Уникальность идеи корпоративного журна-
ла заключается в том, что он рассказывает о 
людях #GAZ_команды вне работы. В центре 
внимания – личность человека, его увлечения 
и жизненная философия. На страницах изда-
ния наши герои делятся историями из жизни, 
рассказывают о любимых занятиях и своих 
талантах.

Старт проекту был дан в Ямало-Ненецком 
автономном округе еще в феврале – тогда 
в городе Ноябрьске состоялась его презен-
тация. Мероприятия в трех регионах при-
сутствия компании – на Ямале, в Якутии и на 
Камчатке – проходили в течение всего года. 
Проект помогает ребятам получить макси-
мум информации о газовых специальностях 
и узнать перспективы развития газодобыва-
ющей отрасли, чтобы в дальнейшем сделать 
правильный выбор профессии. 

Первыми участниками #GAZ_поколения 
стали третьеклассники ноябрьской гим-
назии. Они посетили центральный офис 
«Газпром добыча Ноябрьск», где побывали 
в производственно-диспетчерской службе 
и корпоративном музее. Также школьники 
узнали о ценности природного газа в совре-
менном мире, провели химические опыты – 
для проекта был разработан специальный 
фирменный набор. Каждый ребенок полу-
чил в подарок от компании набор материа-
лов для экспериментов в домашних усло-
виях.
В Якутии открытые уроки и презентации 
профориентационного проекта состоя-
лись в поселках Витим, Пеледуй и городе 
Ленске. Их провели волонтеры из числа 
сотрудников ООО «Газпром добыча Но-
ябрьск», прошедшие конкурсный отбор. В 
этих мероприятиях приняли участие около 
тысячи юных якутян. Газовики рассказа-
ли старшеклассникам о своей профессии, 
проектах газодобывающего предприятия, 
а также о перспективах, которые откры-
ваются перед молодыми специалистами, 
которые трудоустраиваются в «Газпром 
добыча Ноябрьск».

– Мы делимся реальными историями успе-
ха моих коллег, которые были целевыми 
студентами и после вуза работают у нас 
в коллективе, рассказываем о том, как их 
поддерживает компания, о Совете моло-
дых ученых и специалистов и мероприя-
тиях, которые проводятся. Детям это инте-
ресно! Уже сейчас они могут выбрать себе 
правильную жизненную дорогу. И если 
поставят цель, то обязательно поступят в 
профильный вуз, – рассказывают корпора-
тивные волонтеры. 

В рамках #GAZ_поколения ребятиш-
ки из детских садов Якутии посмотре-
ли кукольные представления о природе 
газа – их провели активисты волонтер-
ского движения #GAZ_актив – и получи-
ли в подарок раскраски «Детям о газе». 
А подростки, стоящие на пороге выбора 
профессии, побывали с экскурсией на Ча-
яндинском месторождении. В Ноябрьске 
обязательным пунктом программы стал 
визит старшеклассников в корпоратив-
ный музей компании. Каждый из гостей 
получает в подарок буклет #GAZ_про-
фессия и рекомендации по профильному 
обучению. 
– Малышей мы знакомим с такой слож-
ной отраслью, как добыча углеводородов, 
в игровой форме, ребятам постарше наши 
волонтеры наглядно показывают, что неф-
тегазовая сфера наполнена удивительны-
ми открытиями, а будущие выпускники 
получают исчерпывающую информацию, 
которая поможет им сориентироваться в 
мире профессий, – пояснила начальник 
Службы по связям с общественностью и 
СМИ Алла Михайлюк. – Уверена, что на-
чинать профориентационную работу с 
детьми нужно с раннего возраста. А тот 
факт, что с ребятами общаются молодые 
специалисты компании, которые сами 
прошли этот путь, а также предста-
вители конкретных профессий, по-
вышает уровень доверия и делает ме-
роприятие более информативным 
и познавательным.
#GAZ_поколение – это масштабный бла-
готворительный проект. И к концу года он 
добрался в самый удаленный регион при-

сутствия «Газпром добыча Ноябрьск» – на 
Камчатку. 1 декабря прошли профориента-
ционные мероприятия для дошкольников 
центра образования «Эврика» и учащихся 
школы № 36 в городе Петропавловске-
Камчатском. 
Всего проект охватит пять тысяч детей и 
подростков Ямала, Якутии и Камчатки. 
Мероприятия рассчитаны на три поколе-
ния – это воспитанники подготовительных 
групп детских садов, учащиеся 5-6 классов 
и старшеклассники.

Рассказывать детям о сфере добычи угле-
водородов интересно и увлекательно – за-
дача непростая. Сложные процессы, про-
фессиональная терминология зачастую 
непонятны для ребят. Проект #GAZ_по-
коление ООО «Газпром добыча Ноябрьск» 
отлично решает эту проблему, помогая 
подрастающему поколению безошибочно 
выбирать перспективную профессию, а 
компании – воспитывать для себя будущие 
кадры.
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ВПЕРЕД В БУДУЩЕЕ
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ #GAZ_ПОКОЛЕНИЕ КОМПАНИИ «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ОТКРЫВАЕТ ДЕТЯМ ДОРОГУ В ЖИЗНЬ 

ЦИФРА
ВСЕГО В МЕРОПРИЯТИЯХ 

ПРОЕКТА #GAZ_ПОКОЛЕНИЕ 

ПРИМУТ УЧАСТИЕ ПОРЯДКА 

5000 ЧЕЛОВЕК
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ОПЕРАТИВНЫЕ НОВОСТИ! НОВЫЕ ПРОЕКТЫ!
ЕСЛИ ВЫ ДО СИХ ПОР НЕ ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К ЗАКРЫТОМУ 
КОРПОРАТИВНОМУ КАНАЛУ GAZ_КОМАНДА, ПИШИТЕ НАМ 
В ТЕЛЕГРАМ: @PRESSA_GDN.

ТРАДИЦИЯ – РАДОВАТЬ

Благотворительная акция «Подарок Деда Мороза» прошла во всех 
регионах производственной деятельности предприятия: на Ямале, 
в Якутии и на Камчатке. В традициях компании – радовать детей с 
ограниченными возможностями здоровья, ребят из числа коренных 
малочисленных народов Севера и социально незащищенных семей 
сладкими подарками. 

ПОДАРОК ПОД ЕЛКУ

Этой традиции уже много лет: в декабре сотрудники компании сни-
мают с елки в центральном офисе конверты с письмами детей и ис-
полняют их новогодние желания. Нынешний год – не исключение: 
около 100 подарков переданы детям из многодетных и малообеспе-
ченных семей, а также находящимся в трудной жизненной ситуации 
и в воспитательных учреждениях. 

С ЗАПАДКИ С ЛЮБОВЬЮ

Работники ЗТГП реализовали новогодний гуманитарный проект. 
Они организовали сбор средств и купили подарки коллегам, кото-
рые находятся в зоне проведения специальной военной операции. 
В посылках – сладости, консервированная продукция, теплые вещи, 
связанные вручную, а также письма, которые написал дружный кол-
лектив промысла. 

НАША ЕЛКА ВЫСОКА

Украсить лесную красавицу и зажечь на ней огоньки – значит, соз-
дать праздничное настроение. В атмосфере радости и волшебства 
прошло открытие новогодней елки около КСК «Факел». Было все: 
интерактивные игры со Снегурочкой, ожидание Деда Мороза, хоро-
воды, угощения и, конечно, знакомые с детства заветные слова «Раз, 
два, три – елочка, гори!». 

«ДЕД МОРОЗ И ДЕД ЖАРА»

В Центре спорта и творчества «Ямал» прошел детский новогодний 
спектакль «Дед Мороз и Дед Жара», подготовленный юными акте-
рами театральной студии «Новое поколение» и начинающими танцо-
рами. Зрители с большим удовольствием отправились в новогоднее 
путешествие вместе с героями сказочной постановки, и равнодуш-
ных в зале – не было. 

ЛЫЖНЮ НОВОМУ ГОДУ!

Около 50 любителей зимних видов спорта объединила лыжня на 
призы Деда Мороза. Невзирая на мороз и пронизывающий ветер, 
на старт вышли дети, которые занимаются в секции лыжных гонок, 
а также сотрудники компании. Всем участникам традиционных но-
вогодних соревнований вручили подарки от имени компании и про-
фсоюза. 

КОРПОРАТИВНЫЙ «ЩЕЛКУНЧИК»

Завораживающее своей красотой представление подготовили со-
трудники, занимающиеся в секции фигурного катания. Они предста-
вили на суд публики ледовые фантазии по мотивам сказки Гофмана 
«Щелкунчик». Показательные выступления вызвали шквал апло-
дисментов, ведь в программу были включены достаточно сложные 
технические элементы. 

МУЗЫКА НА ВСЕ ВРЕМЕНА

В Ноябрьске и Губкинском при полных аншлагах прошли «Мюзикл-
шоу»: известные исполнители представили знаменитые композиции 
из легендарных «Нотр-Дам де Пари» и «Ромео и Джульетта». По-
ложительные эмоции от встречи с драматическим, музыкальным, 
хореографическим искусством стали замечательным подарком кол-
лективу от компании к Новому году.

ПРАЗДНИК ДЛЯ ПИТОМЦЕВ

Добровольцы #GAZ_актива примерили роли волшебников и в канун 
Нового года посетили питомцев городского приюта для бездомных 
животных. Предварительно они организовали сбор средств и при-
обрели более 80 кг корма. Активисты помогли убрать в клетках и 
выгуляли четвероногих подопечных. Не обошлось и без новогоднего 
чуда: одна кошка обрела дом. 


