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Для студенческих
строительных отрядов
России трудовой сезон
нынче в самом разгаре.
В июле – августе и
губкинские
стройотрядовцы не
покладая рук
обустраивают территорию
Бованенковского
месторождения.

С приветом из Бованенковского!

ГГП – это один из наиболее тех�
нологически развитых и успешных
промыслов в составе ООО "Газпром
добыча Ноябрьск". Неудивительно,
что попасть сюда на работу – это и
престижно, и перспективно с точки
зрения карьерного роста, но доволь�
но�таки сложно. Текучки кадров
здесь практически нет, поэтому, если
и появляются вакансии, то попада�
ют на них за умение и желание
трудиться.

Отдадим должное руководству
ООО "Газпром добыча Ноябрьск" за
активное привлечение на работу
молодых сотрудников буквально со
студенческой скамьи. В апреле те�
кущего года в Москве прошла тра�
диционная ярмарка вакансий для
студентов университета нефти и газа
имени И. М. Губкина. Мероприятие
проходило в фойе Дворца культуры
"Губкинец" с участием 45 организа�
ций нефтегазовой сферы, в том чис�
ле 7 иностранных компаний. Но аб�
солютным рекордсменом среди ком�
паний�работодателей стал "Газ�
пром", представленный 30 дочерни�
ми обществами.

Начальник Губкинского газового
промысла ООО "Газпром добыча Но�
ябрьск" Сергей Владимирович Шаш�
мурин и его коллеги также прини�
мали активное участие в ярмарке
вакансий и сумели пообщаться со
многими студентами, ответили на де�
сятки вопросов.

– Мы стараемся привлекать на
работу тех молодых людей, у кото�
рых, что называется, горят глаза,
– говорит Сергей Шашмурин. – Уве�

ренных в себе, с хорошим потенциа�
лом и интеллектом. Чтобы в перс�
пективе мы, старшие, могли опе�
реться на них и доверить производ�
ство.

Этот формат живого общения по�
тенциальных работодателей и соис�
кателей рабочих мест доказал свою
эффективность: учащиеся и выпуск�
ники вузов охотно едут на Север,
практикуются и стажируются в ООО
"Газпром добыча Ноябрьск", а по
окончании высших учебных заведе�
ний возвращаются сюда на работу.

– Мне интересно заниматься по�
иском способных людей и приводить
их на работу в компанию, – продол�
жает мысль Сергей Владимирович.
– Создавать условия и ситуации для
роста, наблюдать за тем, как моло�
дежь прогрессирует в профессии.

Работа в системе "Газпрома" ста�
ла привлекательной для молодежи
во многом благодаря развитости ин�
ститута наставничества, когда опыт�
ные специалисты берут под свою
опеку выпускников вуза. И, разуме�
ется, важнейшим стимулирующим
фактором является возможность
карьерного роста и роста заработ�
ной платы. В Обществе регулярно
проводятся конкурсы профессио�
нального мастерства (например, сре�
ди операторов), в которых, как пра�
вило, молодежь и меряется силами.
Очень часто удачное выступление в
одном из профессиональных состя�
заний становится успешным стартом
в карьере.

Ирек НАСЫРОВ

Растёт
достойная смена

ЯМАЛУ – 85

ТЭК

Отличник, но не зубрила и зану�
да, а весьма общительный и остро�
умный молодой человек. В июле
Сергей прошел трехнедельную про�
изводственную практику на Губкин�
ском газовом промысле ООО "Газп�
ром добыча Ноябрьск".

– Сергей, откуда ты родом и по�
чему выбрал именно нефтегазовый
университет?

– Я родился и вырос в городе Ми�
неральные Воды Ставропольского
края. Учился в самой обычной шко�
ле. В старших классах решил сдать
ЕГЭ как можно лучше, чтобы иметь
возможность поступить в один из
московских вузов.

В Москве я подал документы в
пять вузов и во все прошел. Но дол�
го не выбирал, потому что изначаль�
но хотел учиться именно в универ�
ситете нефти и газа имени И. М. Губ�
кина. Мой выбор пал на направле�
ние "эксплуатация и обслуживание
объектов транспорта, хранение не�
фти, газа и продуктов переработки".

В наших краях нет нефтегазово�
го производства, да и среди род�
ственников нефтяников и газовиков
у меня тоже нет. Отговаривали, мол,
зачем ты туда идешь: не успеешь
получить диплом, а все ресурсы за�
кончатся. Но я уверен, что нефти и

газа на мой век хватит точно.
– Впервые на Крайнем Севере?

Какие впечатления?
– Я здесь впервые. Много раз

слышал о том, как много на северах
летом – гнуса, а зимой – снега. Те�
перь знаю, что про мошку и комаров
мне не врали: они не дают людям
покоя. Но мне здесь нравится все,
особенно люди, открытые и добро�
душные. На Губкинском газовом про�
мысле меня замечательно встрети�
ли. Разместили в общежитии, где
есть все условия для комфортного
проживания. С питанием тоже про�
блем нет. Езжу на Губкинский газо�
вый промысел на автобусе.

– Сергей, какую работу тебе
доверили на Губкинском газовом
промысле?

– Меня определили машинистом
технологических компрессоров на
дожимной компрессорной станции.
Я считаю, что крупно повезло и с
работой в ООО "Газпром добыча Но�
ябрьск", и с коллективом, и с настав�
ником Сергеем Леонидовичем Ки�
рилловым. Возятся тут со мной. Ни�
когда не скажут: "Не мешай!" Даже
напрямую к начальнику промысла
Сергею Владимировичу Шашмурину
можно обратиться. Такое отношение
к студентам – редкость. У меня уже

ООО "Газпром добыча Ноябрьск" осуществляет
взвешенную и дальновидную политику привлечения
молодых специалистов в Общество, их адаптации
в коллективе, профессионального роста. А объединяет
молодых специалистов – совет молодежи
предприятия. Инициативные ребята сами организуют
культурные, спортивно+массовые мероприятия и
научно+практические конференции. Но и на промыслах
молодежи некогда скучать.

Такое отношение к студентам –
редкость
ПОРТРЕТ

было две практики, есть с чем срав�
нивать.

Я особенно рад тому, что своими
глазами увидел многие технологи�
ческие процессы, о которых преж�
де читал в книжках в университе�
те. Например, вывод машины в ре�
зерв, затем ее пуск в эксплуатацию.
Видел, как производится замена
двигателя на газоперекачивающем
агрегате ДКС. Очень сильное впе�
чатление! Ведь одно дело – видеть
все узлы и агрегаты на картинках,
другое – вживую, например, как
трехметровую махину извлекают из
установки. Теперь на старших кур�
сах буду чувствовать себя гораздо
увереннее. Есть о чем рассказать.

– Была бы такая возможность,
пришел бы в ООО "Газпром добы�
ча Ноябрьск" на работу после уни�
верситета?

– Да, я всерьез рассматриваю та�
кую возможность. Мне понравился
Север, газовый промысел, люди. Ос�
талось окончить университет и при�
нять решение.

– Что ж, удачи, Сергей! И спа�
сибо за разговор!

Фото И. Насырова

Студент 4 курса
Российского
государственного
университета нефти и
газа имени И. М. Губкина
21+летний Сергей Попов –
один из лучших на
факультете.
Результат его
успеваемости равен
5 баллам, то есть
максимальному значению.

Уникальное, самое крупное по
запасам газа нефтегазоконденсат�
ное месторождение на Ямале, по�
лучившее название в честь советс�
кого геофизика В. Д. Бованенко,
находится на Ямале, в 40 километ�
рах от побережья Карского моря.

Летом 2012 года месторождение
впервые было объявлено Всерос�
сийской студенческой стройкой.

В этом году на Бованенковское

Командир штаба Тюменского регионального отделения студенчес�
ких отрядов Александр Заболотских вручает командиру отряда "Сбор�
ная Ямала" Андрею Волторнистому каску на удачу.

отправился отряд "Сборная Ямала"
в составе восьми студентов филиа�
ла УдГУ: Андрея Волторнистого, Ар�
тура Иванова, Владислава Силаева,

Александра Давыдова, Алексея Бе�
резы, Юрия Солошенко, Ивана Мо�
розова и Дмитрия Захарова.

Мы связались с командиром от�
ряда Андреем Волторнистым и по�
просили рассказать о том, как про�
ходят трудовые будни ребят.

– Работаем мы в ночную смену с
19 до 6 часов с отрядами из Алтай�
ского края: роем котлованы, чтобы
вода уходила из грунта, откачива�
ем воду, выравниваем грунт, засы�
паем его сухим песком и цементно�
песчаной смесью, кладем плитку.
Сложнее всего работать во время
дождя, когда ноги и стройинстру�
менты вязнут в болоте, – расска�
зывает Андрей. – Свободное время
мы проводим с песнями под гитару.
После того как в Бованенковское
съедутся все отряды, культурных и
спортивных мероприятий здесь бу�
дет значительно больше.

Самое интересное – это общение
с ребятами из других отрядов, ко�

торые делятся опытом работы на
разных объектах. Сам же я на сту�
денческие стройки выезжаю уже в
третий раз, но среди моих губкинс�
ких товарищей много новичков.
Живем мы в вагончиках по восемь
человек. Кормят вкусно и сытно,
так что голодными не остаемся.
Один минус – Интернета здесь нет,
да и мобильная связь немного ба�
рахлит, в остальном же жаловать�
ся не на что. Наша трудовая вах�
та заканчивается 25 августа, но по
желанию бойцов и при согласии вуза
здесь можно будет еще немного по�
работать.

Желаем нашим парням ярких и
незабываемых дней на целине и
ждем их скорейшего возвращения
домой!

Лидия ЦЫВЕНКО

Фото из архива отряда
"Сборная Ямала"
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