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На минувшей неделе компания 
«Газпром добыча Ноябрьск» 
принимала гостей.

На предприятие приехали коллеги 
наших газовиков из Нового Уренгоя, 
Надыма, Сургута, Югорска, Астрахани 
и других городов России, всего 60 че-
ловек. Все они – молодые сотрудники 
структурных подразделений «Газпро-
ма». В Ноябрьск же съехались, чтобы 
сразиться в интеллектуальном поедин-
ке «Перспектива».

Эта игра на предприятии зародилась 
несколько лет назад, и поначалу в ней 
участвовала только местная молодежь. 
Однако со временем горизонты нача-
ли расширяться. В этот раз игра была 
посвящена Году экологии и 40-летию 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск».

НА ЛЫЖАХ ПО СУГРОБАМ
В пятницу, 21 апреля, на терри-

тории Центра духовно-нравственного 
воспитания для участников «Перс-
пективы» организовали квест-игру. 
Легенда была следующей. Земной ко-
ре грозит глобальный разлом. В таких 
условиях разработка нефтегазовых 
скважин обычным способом становит-
ся очень рискованной. Еще в восьми-
десятых годах прошлого века совет-
ский ученый изобрел устройство для 
безопасного бурения. Долгое время это 
держалось в секрете, и вот недавно 
стало известно, что изобретение спря-
тано где-то под Ноябрьском, в районе 
озера Ханто. Его-то и нужно было 
найти и запустить в работу участни-
кам игры.

Всю молодежь разделили на шесть 
команд, при этом в каждую группу рас-
пределили представителей из разных 
городов, чтобы они могли познако-
миться друг с другом. К командам при-
ставили кураторов из числа сотрудни-
ков предприятия «Ямалспас». Они раз-
давали подопечным задания, объясня-
ли, как их нужно выполнять, и контро-
лировали процесс.

Задания, надо сказать, были нелег-
кими, но очень интересными. Начали 
с разминки, в ходе которой игрокам 
нужно было разгадать экологический 
ребус. Далее последовал сам квест. Под 
руководством профессиональных спа-
сателей газовики определяли стороны 
света, высоту стоящего дерева и рас-
стояние между двумя объектами, на-
носили на карту контрольные точки. 
Дальше стало еще интереснее: веревоч-
ный полигон в панда-парке, стрельба 
из лука, ходьба по сугробам на охотни-
чьих лыжах, разведение костра.

И вот – команды у цели. Секретное 
оборудование найдено! В его роли вы-
ступил обычный бур для подледной 
рыбалки. Оседлав надувных коней, ко-
манды помчались на озеро, чтобы ис-
пробовать чудо-устройство в действии. 
Победителем считался тот, кто первым 
пробурил во льду Ханто «газовую сква-
жину».

БИТВА УМОВ
На следующий день участники иг-

ры (всего 12 команд) собрались в КСК 
«Факел». Перед интеллектуальным 
поединком московский бизнес-тренер 
Виктор Буртный провел с молоды-
ми людьми командный тренинг, что, 
безусловно, повысило боевой настрой 
игроков. Старт битве дал генераль-
ный директор ООО «Газпром добыча 
Ноябрьск» Игорь Крутиков.

– Компания «Газпром» и, в частнос-
ти, наше предприятие уделяют боль-
шое внимание работе с молодыми спе-
циалистами. Одно из подтверждений 
тому – сегодняшнее мероприятие, – от-
метил Игорь Викторович. – Все вы 
знаете, что с каждым годом на нашем 
производстве растет интеллектуальная 
составляющая. Ваши способности, ваши 
светлые головы очень нужны и компа-
нии, и всей стране.

Ну а далее участников ждали четыре 
тура интереснейших вопросов ин-
теллектуальной викторины. Первый 
раунд состоял из заданий в картин-
ках, второй – из обычных вопросов, тре-
тий – из музыкальных, а под занавес 
участникам были предложены задания 
по экологии. Важно отметить, что все 
вопросы составлялись при участии 
самих сотрудников компании, и надо 
отдать им должное, получилось у них 
блестяще.

Битва умов продолжалась в течение 
нескольких часов с перерывами. После 
финального раунда и участники, и 
зрители с нетерпением ждали оглаше-
ния результатов. Они оказались сле-
дующими. Третье место в игре «Пер-
спектива» завоевала команда ООО «Газ-
пром добыча Надым», второе – у дру-
жины ООО «Газпром трансгаз Югорск». 
Победителями же игры были призна-
ны молодые специалисты общества 
«Газпром добыча Астрахань».

Что касается хозяев поля, то команда 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск» за-
няла четвертое место: до бронзы на-
шим интеллектуалам не хватило всего 
одного балла.

ДО ВСТРЕЧИ 
В СЛЕДУЮЩЕМ ГОДУ!

В перерывах между баталиями со-
перники из разных команд общались 
между собой как старые добрые дру-
зья. Михаил Михайлов, капитан ко-
манды из Пермского края, рассказал 
«СВ», что на их предприятии «Газпром 
трансгаз Чайковский» трудятся около 
восьми тысяч работников. Всего же в 
их городе проживают более 80 тысяч 
человек.

В Ноябрьске команда впервые. Мо-
лодой человек признался, что был тро-
нут теплым приемом и гостеприим-
ством хозяев. Очень понравилась ему 
обзорная экскурсия по городу, зна-
комство с представителями коренных 
народов Ямала, их жизнью и бытом. 
Пришлись по душе и вчерашние при-
ключения на озере с загадочным назва-
нием «Ханто».

– Если пригласят, с удовольствием 
приедем еще раз, – добавил капитан.

– Конечно, пригласят! Ведь игра 
«Перспектива» будет только расши-
ряться, – заверил председатель совета 
молодежи общества «Газпром добыча 
Ноябрьск» Вячеслав Мингазетдинов. – 
Игра зародилась шесть лет назад на 
Губкинском промысле. Потом к ней 
присоединились другие подразделе-
ния нашего предприятия. Поначалу мы 
даже не предполагали, что она выйдет 
на общегазпромовский уровень. Тем не 
менее уже четвертый год к нам приез-
жают участники из других городов и 

регионов. За это время мы сдружились 
и общаемся не только в рамках игры.

Также Вячеслав сообщил, что ор-
ганизовать игру совету молодежи по-
могали администрация предприятия  
и объединенная первичная профсо-
юзная организация «Газпром добыча 
Ноябрьск профсоюз». Вот так, совмест-
ными усилиями, посреди рабочих 
будней получился настоящий празд-
ник. Прощаясь, гости и хозяева не-
пременно говорили друг другу: «До 
встречи в следующем году!»

«Перспектива» есть и будет 
Репортаж с пристрастием | В интеллектуальной игре поучаствовали 
молодые газовики со всей России

Совет молодежи ООО «Газпром добыча Ноябрьск» имеет несколько направлений работы: 
повышение профессиональных компетенций молодых специалистов, 
решение социальных вопросов, волонтерство, организация спортивного, культурного 
и интеллектуального досуга работников.

До призового места команде ноябрьских газовиков не хватило совсем чуть-чуть. 
ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРЕСССЛУЖБОЙ ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК»

Участники приключенческой игры испытывают «секретное оборудование» в действии. 
ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРЕСССЛУЖБОЙ ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК»


