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В жизни каждого человека насту�
пает момент, когда необходимо при�
нимать важные решения, которые оп�
ределяют дальнейшую судьбу и смысл
существования. А выбор профессии
является отправной точкой маршру�
та будущей жизни, и чем удачнее сде�
лан этот выбор, тем интереснее, на�
сыщеннее и успешнее будет жизнен�
ный путь.

Свой выбор будущей профессии
Валентин Ахметович Хасанов неосоз�
нанно сделал еще в детстве. Его
семья в те годы жила в Узбекистане,
там наш герой родился и провел свои
детские и юношеские годы. Отец , бу�
ровик, и мама, геолог, часто брали
сына с собой на месторождения, ког�
да его не с кем было оставить дома. И
пока родители были заняты своими
делами, за мальчиком в бытовке по
очереди присматривали нефтяники и
газовики. Поэтому в свои небольшие
годы Валя знал, что такое буровая
установка, проходка, геологическая
партия и много других непонятных для
его сверстников слов. Да и игрушки у
него были не совсем обычные: керн,
образцы горных пород и минералов,
которые родители привозили из сво�
их поездок по месторождениям.

После окончания школы он решил
пойти по стопам родителей и посту�
пить в нефтегазовый институт. В то
время таких профильных вузов в Со�
ветском Союзе было немного, и он
выбрал Ивано�Франковский институт
нефти и газа. Ему, как любому моло�
дому человеку, стоящему на пороге
самостоятельной взрослой жизни, хо�
телось уехать подальше от родитель�

ской опеки и посмотреть открываю�
щийся огромный мир.

Получив специальность механика
нефтяного и газового оборудования,
Валентин Хасанов по распределению
был направлен в город Минеральные
Воды. Организация, в которую он уст�
роился на работу, бурила скважины
на минеральную воду по всему Став�
ропольскому краю. Но молодому спе�
циалисту очень хотелось уехать на
Север, где в то время активно шло
освоение нефтяных и газовых место�
рождений. Эта мечта появилась у
него еще во время учебы в институте.
Тогда студенты, вернувшиеся с произ�
водственной практики из Ноябрьска,
с восторгом рассказывали о том, что
видели на газовых промыслах. И на�
звание этого далекого северного го�
рода крепко засело в голове молодо�
го человека.

– По счастливой случайности в
1995 году в Минеральных Водах по�
явились люди, которые набирали  спе�
циалистов на строящийся Западно�
Таркосалинский газовый промысел.

Услышав от них знакомое слово "Но�
ябрьск", я, не раздумывая, пришел к
ним устраиваться на работу, – де�
лится воспоминаниями мой собесед�
ник. – Ни с чем не сравнить первые
впечатления от Севера: когда в сере�
дине декабря мы приземлились в аэро�
порту Ноябрьска, мороз на улице сто�
ял ниже минус 40 градусов. Для нас,
приехавших из теплых мест и не имев�
ших с собой теплой зимней одежды,
это был просто ужас... А когда вы�
дали спецодежду, произошел анекдо�
тичный случай: чтобы не замерзнуть,
один из наших вахтовиков сверху на
утепленный метеокостюм натянул
овчинный полушубок. Потом уже нас
научили, как в мороз правильно оде�
ваться... К нашему удивлению, уже
тогда на промысле для специалистов
были созданы хорошие бытовые ус�
ловия. И хотя на тот момент здесь
не было ни радио, ни телевидения, мы
жили весело... А через месяц гордые,
что выдержали и отработали в та�
ких экстремальных условиях целую
вахту, поехали домой.

"Выберите себе работу по душе, и вам не придется работать ни одного дня в своей жизни", – говорил
древний китайский мыслитель и философ Конфуций. И с этим трудно не согласиться. Когда вам нравится
то, что вы делаете, вполне очевидно, что делать это вы будете хорошо, потому что получаете от этого
удовольствие!

Следуя совету Конфуция

Из того первого набора не все
захотели вернуться работать на Се�
вер, но большинство, как и Валентин
Ахметович, с нетерпением ждали сле�
дующего заезда: уж очень хотелось
посмотреть, что же здесь произошло
за месяц. Подъезжая к промыслу, они
увидели над ним яркий свет факела,
а потом узнали, что 26 января 1996
года состоялся пуск Западки в эксп�
луатацию.

– В тот момент я испытал при�
ятное чувство удовлетворения, по�
тому что осознавал свою причаст�
ность к этому важному событию, –
говорит ветеран производства и один
из опытных слесарей по ремонту тех�
нологических установок Западно�
Таркосалинского газового промысла.
– Все эти двадцать два года, кото�
рые я проработал здесь, пронеслись
для меня, как один день. Когда про�
мысел строился, приходилось изучать
новое оборудование, чтобы участво�
вать в его монтаже и наладке. Сей�
час, когда промысел стабильно рабо�
тает, приходится постоянно ду�
мать, как сделать так, чтобы меха�
низмы не выходили из строя и про�
длить им жизнь.

Как ни странно, но работу слесаря
можно отнести к творческим специ�
альностям. Он не только выявляет
неисправности, производит ремонт
различных узлов и механизмов, но и
сам изготавливает некоторые детали
и приспособления для ремонта и сбор�
ки. Кроме устройства и принципов
работы ремонтируемых машин, он дол�
жен знать основы технологии метал�
лов, уметь применять различный сле�
сарный и контрольно�измерительный
инструмент, знать приемы слесарной
обработки и сборки деталей, прави�
ла техники безопасности. А еще хо�

ПОРТРЕТ

Тема действительно актуальная и
масштабная, поскольку данные о не�
счастных случаях и заболеваниях,
связанных с трудовой деятельностью,
имеют важное значение для их про�
филактики. Кроме того, существует
необходимость совершенствования
систем регистрации и уведомления, а
также сбора и анализа данных по ох�
ране труда на национальном уровне.

Несмотря на общую тенденцию
снижения производственного травма�
тизма на Ямале, его показатели по�
прежнему остаются высокими. Так, за
2016 год произошел 51 несчастный
случай на производстве с групповым,
тяжелым и смертельным исходом, что
на 23,9% меньше, чем за 2015 год. При

этом несчастные случаи на производ�
стве, зарегистрированные на терри�
тории округа, унесли 34 жизни, что в
2,3 раза больше, чем за 2015 год
(15 человек).

Ко Дню охраны труда был приуро�
чен общегородской семинар. По тра�
диции он завершает месячник охра�
ны труда, который ежегодно проходит
в апреле. В этом масштабном меро�
приятии активное участие принима�
ют губкинские предприятия и орга�
низации всем форм собственности и
ведомственной принадлежности. И с
каждым годом количество проводи�
мых мероприятий и участвующих в них
работников увеличивается (в 2015
году – 400 мероприятий и 14 000

участников; в 2016 году – 511 мероп�
риятий и 15 423 участника).

Специалисты управления по труду
и социальной защите населения ад�
министрации города рассказали уча�
стникам семинара о том, как сбор
данных по охране труда организован
в Губкинском, как эта информация ис�
пользуется дальше, и о ситуации по
охране труда в организациях нашего
города.

Так, в формировании банка данных
условий труда участвуют работодате�
ли 138 организаций со среднесписоч�
ной численностью работников в этих
организациях 16 695  человек. В ос�
новном это крупные и средние орга�
низации, учреждения и небольшое

Ещё раз о безопасности труда
ДАТА

роший слесарь должен обладать хо�
рошо развитыми слухом и глазомером,
образной памятью, пространственным
воображением. Также в работе ему
не обойтись без наблюдательности и
технической смекалки. И всеми эти�
ми ценными профессиональными на�
выками и качествами без преувели�
чения обладает герой этого расска�
за. Накопленный за годы богатый
производственный опыт он сегодня
передает молодым специалистам:

– Учу их тонкостям нашей про�
фессии, которые можно узнать толь�
ко на производстве. Тем более, что
работа слесаря на газовом промыс�
ле существенно отличается от ра�
боты слесаря на другом предприя�
тии. Это связано с опасностью га�
зового производства, где все обору�
дование работает под большим
давлением.

На вопрос, не устал ли он за
столько лет от поездок на Север, Ва�
лентин Ахметович с улыбкой отвеча�
ет: "Нет, не устал. Не могу долго си�
деть на одном месте. Наоборот, ра�
бота по вахте дает много свобод�
ного времени и возможность путе�
шествовать, заняться интересны�
ми делами. Во время межвахтового
отдыха я научился летать на пара�
плане, увлекся велосипедным туриз�
мом и совершил увлекательные ве�
лопробеги по Израилю, Кипру и
Кубе..."

Но когда отдых подходит к концу,
его снова тянет на родную Западку:

– Думаю, когда выйду на пенсию
(это произойдет еще не скоро), чего
мне будет не хватать, так это на�
шего дружного коллектива. Ведь мы
здесь не только работаем, но и со�
седствуем вне работы, а это уже
другие, почти семейные, отношения.

количество субъектов малого пред�
принимательства.

В городе действуют 63 коллектив�
ных договора (из них 6 – на предпри�
ятиях малого бизнеса) и каждый со�
держит раздел "Охрана труда".

Численность аттестованных рабо�
чих мест по условиям труда и на кото�
рых проведена специальная оценка
условий труда по итогам 2016 года со�
ставила 93% от их общего количества,
или 7 102 рабочих места.

  Передовым опытом в сфере охра�

Во всех странах мира, в том числе и в России, 28 апреля отметили Всемирный
день охраны труда. В этом году он проходил под девизом "Оптимизация сбора и
использования данных по охране труда".

ны труда со слушателями семинара
поделились специалисты ООО "РН�
Пурнефтегаз", Губкинского газопере�
рабатывающего завода – филиала
АО "СибурТюменьГаз" и представите�
ли профсоюзной организации ООО
"РН�Пурнефтегаз". Свой нестандарт�
ный взгляд на охрану труда предста�
вили на семинаре игроки сборной  ко�
манды КВН города.

Ирина КОРЧЕВСКАЯ
Фото автора

Представители межведомственной комиссии по охране труда на террито�
рии муниципального образования город Губкинский.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


