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ХОД КОНЬКОМ И ЕЛОЧКОЙ. РЕПОРТАЖ 
С ПРАЗДНИКА СПОРТА

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ

НА НОВОМ ЭТАПЕ. ИНТЕРВЬЮ 
С НАЧАЛЬНИКОМ ГГП СЕРГЕЕМ РОМАНОМ

ПОЗИТИВНАЯ ПОВЕСТКА ОХРАНЫ ТРУДА. 
ИГРОПРАКТИКИ КАК ДЕЙСТВЕННЫЙ МЕТОД

ТОЧНО В ЦЕЛЬ! КАК НАУЧИТЬСЯ 
ПОБЕЖДАТЬ СЕБЯ И ОБСТОЯТЕЛЬСТВА?
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ЦИФРА НОМЕРА

44 050
ТОНН УСЛОВНОГО ТОПЛИВА 
СОСТАВИЛА ЭКОНОМИЯ 

ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 
«ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» 
ПО ИТОГАМ МИНУВШЕГО ГОДА

МОЩНЫЙ И МАНЕВРЕННЫЙ  
АВТОПАРК КОМПАНИИ ПОПОЛНИЛСЯ СОВРЕМЕННЫМ КРАНОМ ГРУЗОПОДЪЕМНОСТЬЮ 100 ТОНН

В Управление технологического транспорта 
и специальной техники поступил кран-
стотонник. Скоро он приступит к работе 
на промыслах и в подразделениях компа-
нии. Новая транспортная единица отлича-
ется хорошей управляемостью, возмож-
ностью выполнения медленных движений, 
большой грузоподъемностью и повышен-
ной высотой подъема.

Техника впечатляет своими характери-
стиками. Собственная масса автокрана 
в транспортном положении составляет 50 
тонн, ширина – 3 метра. Он может подни-
мать грузы весом до 100 тонн и производить 
монтажные работы на высоте до 64,5 метра. 
В комплектность автокрана также вхо-
дят три противовеса массой по 10 тонн 
каждый и два дополнительных противо-
веса по 7,5 тонны. Еще одним суще-
ственным плюсом является то, что новый 
автокран расходует значительно мень-

ше топлива на 100 километров, чем его 
предшественник. 
Стреловой кран, сочетающий механиче-
скую, электрическую и гидравлическую 
системы, может поворачивать платформу 
на 360 градусов. Функционирование его 
исполнительных механизмов обеспечива-
ют многосекционный поршневой насос пе-
ременной производительности и сочетание 
гидросистемы открытого типа с системой 
закрытого типа. Управление процессами 
осуществляется с помощью джойстиков – 
это более удобно и эффективно.
Как отмечают в УТТиСТ, технику отли-
чают легкость в управлении, плавность 
и надежность работы, бесступенчатая 
регулировка скорости работы. К особым 
достоинствам можно отнести систему 
клапанов, которая исключает аварии из-
за обрыва маслопровода. Также кран ос-
нащен комплектными осветительными 
устройствами, ограничителем грузового 

момента и другими приборами, обеспе-
чивающими его безопасную и надежную 
эксплуатацию, а также возможность пол-
ноценной работы в ночное время.
Автокран планируют применять для вы-
полнения погрузо-разгрузочных работ тя-
желого оборудования и его дальнейшего 
монтажа. С помощью него можно выпол-
нять работы на большой высоте во время 
проведения планово-предупредительных 
ремонтов на газовых промыслах. Управ-
лять краном будут машинисты, имеющие 
соответствующую квалификацию и до-
полнительную стажировку.
На вооружении УТТиСТ сегодня нахо-
дятся два автокрана грузоподъемностью 
до 160 тонн, они работают в Якутии и на 
Ямале. Своевременное обновление парка 
специальной техники, которое ведется на 
постоянной основе, позволяет выполнять 
производственные задачи качественно 
и надежно.



и входного коллектора. Также мы полностью 
обновили блок редуцирования газа – устано-
вили новые технические устройства, регуля-
торы, приборы учета расхода газа. 

– Сергей Николаевич, что в планах на 
этот год?
– Мы проведем следующий этап реконструк-
ции, который включает в себя формирование 
двух крановых узлов по четвертому коллек-
тору в пойме реки Пурпе. Также будет смон-
тирован узел запуска и приема очистных 
устройств. Запланирована замена кустовых 
кранов на электроприводные (диаметром 200 
мм) на двадцати пяти кустах газовых скважин 
Южного участка. Что касается дожимного 
комплекса, его тоже ждут глобальные из-
менения. Это замена трех компрессоров (на 
первом, втором и третьем газоперекачиваю-
щих агрегатах) и наружной газовой обвязки 
первого цеха, а также ввод теплообменного 
оборудования. 

– Это очень насыщенная программа, 
она будет реализовываться в период 
планово-профилактического остановоч-
ного комплекса?
– Значительная часть будет выполнена уже 
сейчас, до останова. А завершится рекон-
струкция летом. Останов в этом году начнет-
ся 13 июня и продлится 60 суток. Безуслов-
но, времени не так много, но мы обязаны все 
успеть в срок.

– Кто задействован в реконструкции?
– На площадке установки комплексной 
подготовки газа сегодня работают два под-

рядчика с достаточно широкой специ-
ализацией. Они занимаются и сварочно-
монтажными работами, и обустройством. 
На кустовую площадку и газосборный кол-
лектор будет привлечена опытная строитель-
ная компания, которая в 2022 году выполни-
ла работы по реконструкции первого этапа 
на Северном участке промысла. В целом для 
выполнения задач консолидированы все не-
обходимые ресурсы, в том числе и специаль-
ная техника – грузоподъемные сооружения, 
азотные модули. 

– Какие зоны риска, помимо ограничен-
ного времени, вы как руководитель сегод-
ня держите в фокусе внимания?
– Ключевым моментом, на мой взгляд, бу-
дет замена трех центробежных газовых 
компрессоров – устройств, в которых про-
исходит процесс сжатия газа в ГПА. Эта 
работа позволит нам увеличить производи-
тельность. Дело это достаточно ювелирное, 
оно потребует не только участия грамотных 

специалистов, но и очень важной подготов-
ки, которую нужно выполнить последова-
тельно и качественно. Сейчас оборудова-
ние уже на финальной стадии изготовления, 
дальше оно пройдет испытания. Этот этап 
мы будем плотно отрабатывать с произво-
дителем. Потом непосредственно на пло-
щадке промысла состоится шеф-монтаж, 
пусконаладка и приемка в эксплуатацию. 

– Реконструкция на действующем про-
изводстве – вещь непростая. Как удает-
ся совместить безостановочную добычу 
и стройку?
– Сделать все исключительно в период 
останова невозможно. И подготовитель-
ный этап, выполняемый сейчас, – это 
задел, который позволит уложиться в 
сроки. Прежде всего речь идет о фор-
мировании обвязки двух теплообменни-
ков на площадке дожимного комплек-
са, эстакад трубопроводов, входных 
коллекторов на аппараты воздушного 
охлаждения газа. Это те работы, которые 
не требуют остановки станций. Важно 
одно: главный акцент, который ставится 
в этом вопросе, – безопасность. Мы мак-
симально обеспечиваем соблюдение эта-
пов работ, контроль за их выполнением, 
придерживаясь правил производственной 
безопасности, охраны окружающей среды. 
Резюмируя, скажу так: сегодня все ресур-
сы Губкинского промысла максимально 
мобилизованы, и мы плечом к плечу с на-
шими подрядчиками будем реализовывать 
поставленные задачи в срок и с достойным 
качеством.
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– Сергей Николаевич, расскажите в двух 
словах, что в себя вобрал первый этап 
реконструкции, который завершился 
в прошлом году?
– Главное, что было сделано, – введена в ра-
боту установка очистки газа, которая дала 
возможность формирования перспективных 
подключений независимых недропользова-
телей, в частности, «Севкомнефтегаза» – это  
предприятие занимается разработкой Севе-
ро-Комсомольского месторождения, а также 
переподключения «РН-Пурнефтегаза».  

– Какие преференции дал промыслу новый 
объект? 
– Он позволил гибко распределять сква-
жинную продукцию между цехом входа и 
сепарации и установкой очистки газа в це-
лях снижения скоростных характеристик 
газа. Это, в свою очередь, способствует 
более эффективной предварительной под-
готовке в части извлечения капельной вла-
ги из потока газа. В целом предполагаемые 
дополнительные объемы по оказанию опе-
раторских услуг достаточно внушительны. 
И сегодня промысел с уверенностью смо-
трит в будущее: установка комплексной под-
готовки газа и весь дожимной комплекс бу-
дут загружены максимально.

– Какие еще работы, помимо возведения 
установки очистки газа, были проведены в 
рамках прошлогоднего этапа реконструк-
ции? 
– Прошла очень существенная, на мой взгляд, 
реконструкция на Северном участке в части 
замены арматурных блоков двух сепараторов 

НА ПОЛНУЮ МОЩНОСТЬ
ВВОД НОВЫХ ОБЪЕКТОВ УВЕЛИЧИТ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ГУБКИНСКОГО ГАЗОВОГО ПРОМЫСЛА

Промысел функционирует уже почти 
четверть века, и сейчас для него наста-
ло время активных преобразований. 
В прошлом году там началась рекон-
струкция, а на 2023-й запланированы 
масштабные работы по наращиванию 
технологических мощностей, 
а значит, и производственных возмож-
ностей. О том, что в ближайших планах 
у этого газодобывающего подразделе-
ния компании, – в беседе с начальником 
промысла Сергеем Романом.

Своевременное наполнение 
технологической цепочки 
новейшим оборудованием 
позволяет Губкинскому газовому 
промыслу гарантированно обе-
спечивать выполнение плановых 
показателей по добыче 
и подготовке к транспорту газа 
и повысить надежность техноло-
гических процессов.



Это позволит создать надежную инфраструк-
туру для обслуживания транспорта на газомо-
торном топливе. 

Напомним, в прошлом году на Западно-
Таркосалинском ГП ввели в эксплуатацию 
передвижной автомобильный газовый за-
правщик. Здесь осуществляется заправка 
пассажирских автобусов, грузовых и специ-
альных автомобилей, оснащенных газобал-
лонным оборудованием. Всего на промысле 
эксплуатируется порядка 10 газомоторных 
единиц. В 2023-м для более безопасного 
обслуживания такого транспорта здесь по-
явится гараж с теплой стоянкой. 
Подрядная организация уже поставила не-
обходимые материально-технические ре-
сурсы, сейчас рабочие проводят подготови-
тельные работы для замены кровли здания. 
Также в гараже установят противодымную 

и вытяжную вентиляцию, систему авто-
матического контроля воздушной среды и 
громкоговорящей связи. Здание оснастят 
современной пожарной сигнализацией и 
проложат сети связи. Будут частично отре-
монтированы служебные и производствен-
ные помещения, где поменяют дверные 
и оконные проемы, произведут огнеза-
щитную обработку металлоконструкций, 
утеплят фасады. Кроме того, на объекте 
обустроят пост контроля, выпуска и акку-
мулирования газа и дегазации баллонов.
Как уточняют производственники, ком-
плекс строительно-монтажных и пускона-
ладочных работ планируется завершить до 
конца ноября. Своевременный ремонт объ-
ектов на промыслах позволяет создать все 
необходимые условия для надежной орга-
низации производственных процессов и 
стабильной добычи углеводородов.

Применение в добыче газа современных 
инженерных решений и технологий позво-
ляет компании «Газпром добыча Ноябрьск» 
строить перспективные планы на долгие годы 
вперед и быть уверенным в своем будущем. 
Так, на ямальских месторождениях с давней 
историей разработки газовики продолжают 
реализацию технических решений зарезки 
боковых стволов. В 2023 году такие работы 
будут проведены на Вынгаяхинском газовом 
месторождении.

Зарезка боковых стволов – технология, 
позволяющая увеличить добычу неф-
ти и газа на месторождениях с давней 

историей разработки и реанимировать фонд 
бездействующих скважин. Этот метод ин-
тенсификации добычи – важный и трудоем-
кий. Ведение технологического процесса, 
используемые материалы и оборудование, 
компетенция исполнителей требуют боль-
шого внимания. Так, при проведении работ 
используются мобильные установки бу-
рения с грузоподъемностью от 100 до 160 
тонн. Сама технология бурения боковых 
стволов подразумевает несколько способов 
осуществления. Все зависит от геологиче-
ских характеристик залежей и конструкций 
скважин.
Успешное внедрение зарезки боковых ство-
лов, начатое ранее в 2021 году на Губкинском 
промысле, показало ее высокий потенци-
ал для дальнейшего применения на других 
месторождениях. В 2023 году реализация 
проектного решения по ЗБС планируется 
на четырех эксплуатационных скважинах 

Вынгаяхинского месторождения. В соответ-
ствии с дополнениями к технологическому 
проекту разработки сеноманской газовой 
залежи до 2025 года здесь реконструируют 
восемь скважин.
На данный момент два объекта находятся в 
бездействующем фонде, еще два – эксплу-
атируются, но дебит каждого из них в сут-
ки составляет 164 и 134 тысячи кубометров 
газа соответственно. Как пояснили в гео-
логической службе ВГПУ, по результатам 
гидродинамического моделирования спрог-
нозируется завершение их жизненного цик-
ла в ближайшей перспективе. Однако запас 
углеводородов в недрах еще имеется – за-
планированные работы позволят продлить 
срок эксплуатации скважин как минимум на 
пять лет.  
Повышение эффективности добычи на ме-
сторождениях с падающей на определен-
ном этапе эксплуатации добычей – одна из 
приоритетных производственных задач га-
зовиков. Достигать результатов позволяет 
постоянный поиск и внедрение современ-
ных инженерных решений в области ре-
конструкции скважин. Технология зарезки 
боковых стволов – одно из перспективных в 
этом смысле решений. 
ЗБС обеспечивает доступ к труднодоступ-
ным запасам углеводородов и дает воз-
можность вовлечь в добычу незадейство-
ванные слои продуктивного пласта. Как 
показывает практика, это позволяет про-
должить эксплуатацию скважины, если 
она не поддается восстановлению другим 
способом. 
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НА КОМСОМОЛКЕ – ПЛАНОВЫЙ ОСТАНОВ

Сезон проведения планово-профилактических 
работ открывает Комсомольский газовый про-
мысел. На промысле проходит плановый оста-
новочный комплекс, который продлится до 
9 апреля. В течение трех недель будет реали-
зован внушительный перечень мероприятий, 
направленных на поддержание работоспособ-
ности технологического оборудования и обес-
печение надежности производства.
Так, в рамках останова служба добычи газа 
совместно с механоремонтной определяет 
оценку и эффективность состояния внутрен-
него устройства сепараторов. Служба ЭВС 
выполняет комплекс работ по техническому 
обслуживанию электрооборудования, шка-
фов управления и кабельных сетей с провер-
кой системы релейной защиты и автоматики. 
Газокомпрессорная служба, в частности, осу-
ществляет замену цеолита синтетического на 
дожимной компрессорной станции.
С целью подготовки к зиме планируется про-
верка и настройка противоаварийных защит 
по комплексному алгоритму аварийного оста-
нова УКП – ДКС, УППГ – ЗК, а также ревизия 
промыслового оборудования. 
В ходе ремонтных работ в рамках планово-
го останова задействованы две передвижные 
азотные станции, ППУ. Работы выполняют-
ся специалистами Комсомолки с привлече-
нием работников бригады Цеха аварийного 
ремонта технологических трубопроводов 
Управления аварийно-восстановительных 
работ и Управления автоматизации и метро-
логического обеспечения. 

КАК ОБЕСПЕЧИТЬ ДОЛГОЛЕТИЕ ГАЗОВОЙ СКВАЖИНЫ?
ДО 2025 ГОДА НА ВЫНГАЯХЕ С ПОМОЩЬЮ ЗАРЕЗКИ БОКОВЫХ СТВОЛОВ РЕКОНСТРУИРУЮТ ВОСЕМЬ ОБЪЕКТОВ

НОВОСТИ ПОВЫШАЕМ НАДЕЖНОСТЬ ЗАПАДКИ 

На Западно-Таркосалинском газовом про-
мысле совершенствуют систему пожарной 
безопасности объектов. Масштабные работы 
проводятся в рамках третьего этапа рекон-
струкции производственных мощностей. 
Большой объем работ будет выполнен 
в Цехе регенерации триэтиленгликоля. Уста-
ревшее оборудование будет заменено на более 
современное. Речь идет о дренчерной установ-
ке пожаротушения пеной низкой кратности. 
Такие системы применяются для быстрой ло-
кализации и устранения воспламенения. Вся 
площадь покрывается объемным слоем пены, 
которая перекрывает огню доступ к кислороду, 
тем самым не позволяя ему распространяться.
Здесь также будут менять пенопроводы, уста-
новят высокочувствительные датчики, по-
жарную сигнализацию, контроллеры пожар-
ной автоматики, оборудуют дополнительные 
пожарные выходы. Кроме того, смонтируют 
модульные автоматические установки газово-
го пожаротушения. Как пояснили сотрудники 
Западно-Таркосалинского промысла, такие же 
системы будут установлены и в технологиче-
ском корпусе подготовки сеноманского газа. 
В помещениях и объектах промысла, где нель-
зя использовать воду, появятся установки га-
зового пожаротушения. В случае возгорания 
газ подается по направлениям трубопроводов 
в определенную зону, где происходит выпуск 
огнетушащего вещества через насадки-дозато-
ры. Такая система уже действует в некоторых 
помещениях дожимной компрессорной стан-
ции. А вскоре она появится и в здании пере-
ключающей арматуры, цехе регенерации мета-
нола, насосной склада конденсата и реагентов. 
В рамках реконструкции на промысле бу-
дут построены блок-бокс узла дозирования 
пенообразователя, блок-здание водопроводной 
станции противопожарного водоснабжения. 
Обеспечить бесперебойную добычу газа – 
главная задача компании. «Газпром до-
быча Ноябрьск» уделяет достаточное вни-
мание своевременному обновлению всех 
систем с целью повышения надежности га-
зодобывающих объектов и их стабильной 
работы. 

ЗДАНИЕ ГАРАЖА АВТОКОЛОННЫ 
ЗТГП РЕКОНСТРУИРУЮТ



– Убеждена: чтобы сотрудники проник-
лись и вовлеклись в культуру безопасно-
сти, одних инструкций и лекций недоста-
точно, – рассуждает собеседница, – нужно 
учитывать психологию. Согласитесь, ни-
кто не идет на производство с установ-
кой: «Сегодня я буду нарушать правила». 
По статистике, 90 процентов нештатных 
ситуаций происходит из-за психоэмоцио-
нальных факторов, ошибок и невнима-
тельности, еще 10 – из-за нарушенных 
коммуникаций: кто-то не сказал, не сде-
лал, не отметил. 
Идея внедрения игровой практики в про-
изводство возникла у нашей героини в 
процессе подготовки материала для обу-
чения работников по программе «Пове-
денческий аудит безопасности. Культура 
и приверженность безопасности». В итоге 
она сделала инструмент, с помощью ко-
торого работник получает практические 
знания о лидерстве в сфере привержен-

ности безопасности и проведении пове-
денческого аудита, может примерить си-
туацию на себя и выразить критическую 
позицию к нарушению. Цель оказывается 
достигнутой: игроки осознают важность 
соблюдения правил безопасности в отно-
шении не только себя, но и своих коллег.
Игра «В погоне за главным», которую 
создала Мария, тренирует привычку к вы-
работке верных решений, позволяющих 
сохранить жизнь и здоровье в различных 
производственных и бытовых ситуациях. 
Занимаясь ее разработкой, наша кол-
лега консультировалась с игропракти-
ком-психологом. Он помог ей завязать 
игру на типичные поведенческие реак-
ции. Кроме того, Мария изучила, пожа-
луй, все базовые книги по психологии 
безопасности. 
– Очень часто можно видеть надежду на 
авось – якобы со мной этого не случится, – 
рассказывает Мария. – Сажусь, к приме-
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ 

Достижения «Газпром добыча Ноябрьск» в 
области природоохранной деятельности от-
мечены на региональном уровне. В Новом 
Уренгое в рамках Ямальского нефтегазо-
вого форума первый заместитель губер-
натора ЯНАО Александр Калинин вручил 
генеральному директору Антону Джалябо-
ву благодарственное письмо в адрес кол-
лектива за значительный вклад в обеспече-
ние экологической безопасности региона, 
успешную реализацию природоохранных 
инициатив и мероприятий в рамках Года 
экологии.
За 2022 год проекты Общества отмечены 
призовыми местами в конкурсе «Чистый 
Ямал». Все ямальские промыслы компании 
получили комплексные экологические раз-
решения. Успешно реализовывается корпо-
ративная программа перевода техники на 
метан. На ЗТГП введена в эксплуатацию ав-
томобильная газонаполнительная станция. 
Аккредитована передвижная экологическая 
лаборатория ИТЦ. В юбилейный год ком-
пании реализован экологический проект 
«45 га леса».
Экологическая сознательность коллек-
тива и всесторонняя забота об окру-
жающем мире – важнейшие принципы 
работы компании. Конечная цель – благопо-
лучие окружающей среды и охрана здоровья 
человека.

Нацеленность на развитие отечественного 
наукоемкого производства и внедрение в 
газовую отрасль самых перспективных рос-
сийских разработок – вот то направление, ко-
торому по праву уделяют большое значение 
в центрах выработки решений, касающихся 
развития  импортозамещения. 

И чем более активно осуществляется синергия 
производства и науки, тем больше реальной 
пользы получается на выходе для конкретных 
объектов. Один из таких примеров – опытно-
промышленные испытания шарового клапана, 
срабатывающего от давления (КШСД), прове-
денные на Губкинском газовом промысле.
Объектом для апробации выбрали обвяз-
ку скважины № 1221. Там заменили стан-

дартное отсекающее устройство на новый 
умный клапан. В основе его конструкции 
лежит шаровый затвор, поворачиваемый 
пружинным приводом. Механизм облада-
ет высокой точностью настройки сраба-
тывания при изменении давления и само-
очищающимся затвором. Еще одна важная 
особенность – независимость от противо-
давления в трубопроводе. Кроме того, есть 
возможность проверять настройки обору-
дования без остановки технического про-
цесса и регулировать скорость перекрытия 
проходного сечения.
Климатическое исполнение клапана по-
зволяет использовать его в условиях 
Крайнего Севера при температуре ра-
бочей среды от -60°С до +200°С. Так-

же устройство имеет широкий диапазон 
срабатывания при понижении и повыше-
нии давления – от 0,2 до 16 МПа. Такие 
характеристики направлены на поддер-
жание эффективности добычи на зрелых 
месторождениях.
Шаровый клапан данного вида использует-
ся в «Газпром добыча Ноябрьск» впервые. 
В ходе опытно-промышленной эксплуа-
тации его проверят на разных режимах 
работы. По итогам испытаний эксперты 
вынесут решение о возможности приме-
нения КШСД в других подразделениях 
компании. Масштабное внедрение умно-
го клапана на производстве повысит на-
дежность, эффективность и безопасность 
сложного процесса газодобычи. 

В ПОГОНЕ ЗА ГЛАВНЫМ 

УМНЫЙ КЛАПАН 

КАК ИГРОВЫЕ ПРАКТИКИ ПОМОГАЮТ ДОСТИГАТЬ РЕЗУЛЬТАТОВ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА НА ПРОИЗВОДСТВЕ? 

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОСТИ

Вопросам охраны труда и развития культуры безопасности в нашей компании уделяется 
большое внимание. Процессы на местах постоянно совершенствуются, внедряются но-
вые практики, проводятся обучающие тренинги. Личная приверженность каждого сотруд-
ника правилам безопасного поведения – это и есть та главная цель, к которой следует 
стремиться всеми доступными способами. Игропрактики как способ ее достижения име-
ют большой потенциал, и его нужно использовать, убеждена специалист по охране труда 
Мария Новокшанова. В серьезное и специфичное занятие она вносит креатив, элементы 
игры, интерактивные моменты. И это дает полезные плоды. 

ру, в такси, а водитель говорит мне: «Не 
пристегивайся!». А я ему отвечаю: «По-
читайте судебные решения в «Консуль-
тант+», ведь если что-нибудь случится, 
вы будете платить мне, а я лечусь в очень 
дорогих клиниках». Такой внешний сти-
мул срабатывает – деньги ему понятны, и 
далее он уже будет просить своих пасса-
жиров пристегиваться. Но у него все еще 
не будет внутреннего стимула, осознан-
ности, и добиться этого – главная задача 
таких специалистов, как я.  
В настоящее время Мария много времени 
уделяет обучению игрофикации и созда-
нию толковых вэлком-инструктажей – 
структурированных, с большой долей ви-
зуализации для адаптации работников, 
только пришедших на производство. Она 
считает, что в этом есть большая перспек-
тива. Ведь мы мыслим не пунктами регла-
ментов, а картинками и образами. 
Также специалист продумывает проведе-
ние в компании Дней производственной 
безопасности и принимает в них участие, 
регулярно посещает Международную вы-
ставку «Безопасность и охрана труда» в 
Москве, Всероссийские недели охраны 
труда, организует тренинги, в том числе, 
и на уровне федеральных мероприятий. 
В отпуске планирует посетить конферен-
цию по корпоративному обучению и раз-
витию персонала GAME & LEARN. Важ-
ная задача для нее – доказать на практике, 
что охрана труда – это не скучно! 
А еще Мария сейчас вместе с супругом, 
который также работает в этой сфере, тру-
дится над новой настольной игрой. Выпу-
стить ее она планирует уже ко Всемирно-
му дню охраны труда, который отмечается 
28 апреля. 

КСТАТИ

В чем проявляется культура безопас-
ности? Это набор практик и процедур, 
демонстрирующих приоритетность 
вопросов безопасности в сравнении 
с другими показателями. Установки и 
ценности, разделяемые сотрудниками в 
отношении безопасности, в совокупно-
сти формируют осознанное поведение 
при выполнении всех работ. 

НА ГУБКИНСКОМ ГАЗОВОМ ПРОМЫСЛЕ ЗАМЕНИЛИ СТАНДАРТНОЕ ОТСЕКАЮЩЕЕ УСТРОЙСТВО НА ОБОРУДОВАНИЕ 
РОССИЙСКОГО ПРОИЗВОДСТВА



полнительного обучения работников ла-
бораторий, – говорит Оксана Онищенко. – 
Проводим поиск, подбор, инициируем при-

обретение, а также помогаем с внедрением 
нового лабораторного оборудования, ме-

тодик выполнения анализов. В 2023 году 
планируется расширение области аккреди-
тации ХАЛ Чаяндинского месторождения 
по органолептическим показателям воды 
питьевого назначения. Это новый вид ана-
лизов для нашей компании, в дальнейшем 
такие же анализы будут выполняться на 
базе лабораторий Вынгапуровского газово-
го промысла ВГПУ и Западно-Таркосалин-
ского промысла. 
Группа выполняет исследования газа се-
парации, отложений с технологического 
оборудования, качества триэтиленглико-
ля, изготавливает промышленные шаш-
ки из твердых ПАВ для интенсификации 
добычи газа в обводняющихся скважи-
нах. В 2022 году началась работа по им-
портозамещению зарубежных реактивов, 
приборов и оборудования на отечествен-
ные. В перспективе ожидается поступ-
ление волнодисперсионного сканирующего 
спектрометра для определения продуктов 
изнашивания и загрязнения масел. Это по-

зволит оценивать износ двигателей, вы-
полнять анализ коррозионных отложений, а 
именно определять содержание металлов и 
их оксидов, чтобы выявить причины и сте-
пень коррозии и определить методы борьбы 
с ней. 
На счету нашей героини за время работы в 
«Газпром добыча Ноябрьск» .две научные 
публикации и три патента. Как опытный на-
ставник она помогает в рационализаторской 
деятельности своим коллегам. Так, напри-
мер, ведущий инженер группы химического 
анализа Татьяна Ногина в составе группы 
молодых специалистов стала победителем 
XVII Научно-технической конференции.
Оксана Онищенко – профессионал, увле-
ченный своим делом. Основательный под-
ход, подкрепленный опытом и прочной 
академической базой, помогает ей выпол-
нять любые задачи. Являясь частью боль-
шой GAZ_команды, она ежедневно вносит 
свой интеллектуальный вклад в развитие 
компании.

Все дальше уходят в прошлое события 
Великой Отечественной войны, и 
с каждым годом остается меньше их 
свидетелей и участников. Сотрудники 
механоремонтной службы Комсомольско-
го газового промысла решили сохранить 
память о подвиге советского народа 
через создание макетов оружия тех вре-
мен. Инициативная группа уже воссоздала 
модель пулемета Максима, в планах – 
пушка «сорокапятка».

КАК ЗАРОДИЛАСЬ ИДЕЯ
Идея принадлежит Сергею Епанешнико-
ву, сотруднику Комсомольского промысла. 
Однажды он увидел на площадке хранения 
металлолома кусок ребристой тонкой жести, 
который скрутился и издали напоминал ко-
жух ствола пулемета Максима. Рядом лежа-
ла трубка.
– Как только соединил две детали, появи-
лась мысль, что из этого металлического 
хлама можно создать модель самого узна-
ваемого пулемета времен Первой и Второй 
мировых войн, – рассказывает собеседник. 
– Хотел сделать ко Дню Победы, но воссоз-
дать задумку оказалось непросто. Я не ви-
дел пулемет в натуральную величину, поэ-
тому вечерами шерстил интернет в поисках 
эскизов и чертежей, пересмотрел немало 
кино-хроники. Найти нужную информацию 

помогли коллеги, которые активно включи-
лись в творческий процесс.

ГОД НА ВОПЛОЩЕНИЕ ЗАМЫСЛА
Идею в реальность воплотили совместны-
ми силами. Сергей Саклаков в мастерской 
в каждую свободную минуту с энтузиазмом 
брался за инструменты. Воссоздать детали 
оружия помогла супруга. Ее дед, Александр 
Клюс, во времена Великой Отечественной 
войны был командиром пулеметного взвода 
и часто рассказывал внукам про оружие, с 
которым шел в бой.
Модель пулемета была готова через год. 
Сейчас она установлена в здании служеб-
ного эксплуатационно-ремонтного блока. 
Для экспозиции, посвященной Дню По-
беды, общественная организация «Фор-
пост» из города Губкинского предостави-
ла газовикам во временное пользование 
макеты пистолета-пулемета Шпагина 
и МП-38. 

В ПЛАНАХ — ЕЩЁ ОДНА МОДЕЛЬ ОРУЖИЯ
Теперь инициативная группа готовится к 
новому проекту. В планах – модель пушки 
53-К, которую солдаты назвали «сорокапят-
кой» из-за ствола диаметром 45 мм. В исто-
рии она осталась еще под одним названи-
ем – «Прощай, Родина». Солдаты, которые 
получали в свое распоряжение это орудие, 

знали, что, скорее всего, им не остаться в 
живых. 
– Представьте себе, как на пушку ползет 
25-30-тонный танк! А ведь эта малют-
ка, которая практически ничем не защи-
щена, воевала с ними на равных. После 
выстрела «сорокапятку» сразу обнару-
живал противник – из ствола выскакива-
ло пламя до трех метров, – рассказывает 
Сергей Саклаков. – Восхищаюсь муже-
ством воинов, которые шли на верную 
гибель. Моя работа – это дань уважения 
славным подвигам и людям-победителям. 
Я хочу, чтобы дети и внуки видели, с каким 
оружием в руках наши предки одержали 
долгожданную Победу.

GAZ-КОМАНДА 5

Ноябрьский газовик № 2 (331) март 2023 г.

КСТАТИ
Оксана Онищенко вместе с колле-
гами разработала состав для вы-
носа жидкости из газовых скважин, 
состав поверхностно-активных 
веществ для газоконденсатных сква-
жин и устройство для проведения 
стендовых испытаний поверхностно-
активных веществ. Инновационные 
предложения команды газовиков 
получили патенты в 2017 и 2018 гг.

Это звание она защитила после окончания 
аспирантуры в городе Волгограде. Оксана 
Станиславовна по профессии – учитель хи-
мии и биологии. После окончания педагоги-
ческого университета два года преподавала 
химию в ноябрьской школе № 7. Решив про-
должить обучение, поступила в аспирантуру 
Волгоградского технического университета.

– По химии тогда была только «очка», по-
этому пришлось уволиться из школы и 
переехать в город Волгоград. После учебы 
в аспирантуре работала в том же вузе на 
кафедре органической химии инженером-
лаборантом, – рассказывает собеседница. – 
Диссертацию писала по органической хи-
мии, не скрою, было сложно, но я стараюсь 
преодолевать трудности и всегда доводить 
начатое до логического завершения. С по-
ставленной задачей справилась, защитив 
диссертационную работу и получив ученую 
степень.
Вернувшись на Ямал, работала методистом 
в Ноябрьском профессиональном училище, 
а затем в 2004 году устроилась инженером-
лаборантом в химическую лабораторию на 
Вынгаяхинский газовый промысел, где в 
декабре прошла первую аккредитацию ла-
боратории ВЯГП по природному газу. 
Следующий профессиональный этап – ра-
бота в Инженерно-техническом центре. 
Последний десяток лет Оксана Онищенко 
трудится руководителем группы химиче-
ского анализа службы мониторинга техно-
логических процессов. Дело ответственное! 
Требует педантичности и скрупулезности. 
Сейчас под ее руководством коллектив ра-
ботает по нескольким направлениям, основ-
ным из которых по-прежнему является ме-
тодическая помощь химико-аналитическим 
лабораториям, расположенным на газовых 
промыслах.
– Сегодня очень многое меняется, со-
вершенствуется, постоянно обновляются 
нормативно-правовые документы, регла-
ментирующие деятельность лабораторий. 
Совместно с Учебно-производственным 
центром ищем новые форматы для до-

ТРИ ПАТЕНТА ОКСАНЫ ОНИЩЕНКО 
РУКОВОДИТЕЛЬ ГРУППЫ ХИМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ЦЕНТРА – ЕДИНСТВЕННАЯ СОТРУДНИЦА БОЛЬШОГО КОЛЛЕКТИВА «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» 
С УЧЕНОЙ СТЕПЕНЬЮ КАНДИДАТА ХИМИЧЕСКИХ НАУК 

В ПАМЯТЬ О ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КОМПАНИИ ГОТОВЯТСЯ К ПРАЗДНОВАНИЮ 9 МАЯ

Изготовленный макет пулемета коллек-
тив Комсомолки планирует использовать 
для представления исторической рекон-
струкции «Мосты сквозь время». Меро-
приятие пройдет 9 мая в Ноябрьске, на 
территории Центра духовно-патриотиче-
ского воспитания. День Победы – особый 
праздник для каждого россиянина, и 
сотрудники нашей компании свято чтят 
подвиг героев, которые самоотверженно 
защищали Отечество как на поле боя, так 
и в тылу.



– Расскажите о себе: где родились, где учи-
лись, как пришли на наше предприятие?
– Родился я в 1972 году в Киеве. Затем наша 
семья переехала в Ноябрьск, и школьные 
годы у меня прошли уже здесь, на Ямале. 
После окончания школы, как и положено, 
отслужил в армии в Ракетных войсках стра-
тегического назначения. После службы два 
года работал водителем скорой помощи и в 
1994 году устроился на наше предприятие 
слесарем по ремонту автомобилей. С 1994 
по 1999 год учился в Московском институте 
коммунального хозяйства и строительства по 
специальности «инженер-механик» («Подъ-
емно-транспортные, строительные машины 
и оборудование»). В 2005 году стал мастером 
гаража, а с 2006 года занимаю свою сегод-
няшнюю должность.

– С профсоюзной работой знакомы 
давно?
– Да, еще в 2006 году меня избрали пред-
седателем цеховой профсоюзной органи-
зации Аппарата управления, а четыре года 
назад коллектив Управления доверил мне 
руководить профсоюзной организацией 
УТТиСТ.
– Скажите, ваши представления о работе 
председателя профкома до и после избра-
ния совпали или были различия?
– До избрания я видел эту общественную де-
ятельность в розовых тонах, а оказалось, что 
это очень непростая работа и ее очень мно-
го. Плюс ко всему Аппарат управления – это 
специфическое подразделение, здесь очень 
много опытных людей, специалистов высоко-
го класса, которые и в профсоюзной работе 
достаточно многое знают. А тут я, так сказать, 
молодой и зеленый. Поэтому, с одной сторо-
ны, было нелегко, но с другой стороны – ра-
бота председателя профсоюзной организации 
очень интересная. Тут важно правильно вы-
строить отношения с людьми, достучаться до 
каждого, постараться понять его, найти точки 
соприкосновения. В результате практически 
с первых дней моей работы на посту предсе-
дателя ЦПО мне стали оказывать бесценную 
помощь многие старшие товарищи. И, как 
мне кажется, у меня стало получаться.

– Потом вас избрали председателем ППО 
«Газпром добыча Ноябрьск профсоюз – 
УТТиСТ»…
– Да, объем работы многократно увеличился, 
но стало значительно интереснее работать. 
Это уже совсем другие горизонты.
– В составе «первички» 8 цеховых профсо-
юзных организаций. Это дополнительные 
сложности?
– Наоборот, цехкомы – мои первые помощ-
ники, и без них было бы сложно управлять 
в таком подразделении, как УТТиСТ. Наши 
автоколонны находятся на большом удалении 
друг от друга – Чаянда, Губкинский, Вынгая-
ха. Цеховые комитеты на местах лучше чув-
ствуют ситуацию, работают с коллективами и 
больше знают об их потребностях. Благодаря 
цехкомам и профактиву автоколонн мы видим 
и понимаем положение дел на местах, можем 
оперативнее и эффективнее принимать реше-
ния по любым направлениям работы: приоб-
ретение необходимых вещей, материальная 
помощь, поощрение, распределение путевок 
или решение жилищных вопросов.
– Что самое трудное для вас в работе пред-
седателя?
– Самое сложное – это убрать вакуум недо-
понимания на самом начальном этапе его 
появления. Уметь объяснять людям те или 
иные решения, найти подход к каждому и с 

каждым поговорить откровенно, честно и 
по-простому. Так что председатель проф-
кома должен быть еще и неплохим психо-
логом. У каждого человека свои интересы, 
свои проблемы, свои мечты. Когда удается 
объединить, допустим, сто таких индивиду-
альностей в один сплоченный коллектив еди-
номышленников, тогда ты не зря занимаешь 
свое место, я так считаю.
– Кроме того, вы еще являетесь техническим 
инспектором труда профсоюза. Как совме-
щаете эти две общественные должности?
– С работой технического инспектора я был 
в целом знаком, она пересекается с моей ос-
новной работой. Поэтому, когда профсоюзная 
организация предложила мне заняться и этим 
направлением деятельности, я согласился.
– Как привить нашим сотрудникам ключе-
вые правила культуры безопасности?
– Считаю, что в Обществе культура безопас-
ности находится на очень высоком уровне. 
И в этом большая заслуга руководства пред-
приятия, специалистов отдела охраны труда, 
уполномоченных по охране труда. Безаварий-
ная работа – это наше общее приоритетное 
направление в работе. Люди хорошо знакомы 
с правилами культуры безопасности. На мой 
взгляд, важно постоянно мониторить ситуа-
цию и напоминать сотрудникам о неукосни-
тельном соблюдении этих правил. Иначе, как в 
известном фильме, глаз может «замылиться».
– Олег Валерьевич, скажите, ни разу не по-
жалели, что «взвалили» на себя такую до-
полнительную нагрузку: председатель ППО 
и техинспектор?
– Вот честно – не пожалел ни разу! Это очень 
интересная работа: ты находишься в гуще 
событий, ты чувствуешь себя нужным кол-
лективу, ты понимаешь, что можешь сделать 
многое для того, чтобы мы все вместе лучше 
жили и работали. 
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ПРОФСОЮЗ

Согласно данным страховой компа-
нии АО «СОГАЗ», за прошлый период 
страхования, с 1 марта 2022 года по 
28 февраля 2023 года, общая сумма 
выплат сотрудникам ООО «Газпром 
добыча Ноябрьск» по договору страхо-
вания ОППО «Газпром добыча Ноябрьск 
профсоюз» составила 1 миллион
599 тысяч 650 рублей.

С 1 марта этого года ОППО «Газпром добыча 
Ноябрьск профсоюз» по старой доброй тра-
диции в очередной раз застраховала членов 
профсоюза от несчастных случаев в быту. 
О том, какие именно обстоятельства входят 
в страховку, какие документы необходимо 
собрать и куда обращаться, рассказывает 
представитель Ноябрьского филиала АО 
«СОГАЗ» Светлана Тезина.

– Светлана Владимировна, что входит 
в страховку?
– Перечень таков: смерть или инвалидность 
в результате несчастного случая, временная 
утрата трудоспособности в результате не-
счастного случая, смерть в результате та-
кого заболевания, как онкология, а также 
спортивные травмы по следующим видам: 
хоккей на льду, футбол, волейбол, гандбол 
и хоккей на траве. Особо подчеркну: стра-
ховой случай должен произойти «в быту», 
то есть в тот период времени, когда застра-
хованное лицо не исполняет свои трудовые 
обязанности. 
Территория страхования – весь мир, при 
этом надо учитывать, что страховка не дей-
ствует на территориях стран (для Российской 
Федерации – на всей территории субъекта), в 
которых ведется война, любые военные дей-
ствия, военные маневры, военные мероприя-
тия, вторжение/нападение, военные учения, 

гражданская война, революции, контртерро-
ристические операции, военные операции 
любого рода.
– Какой период действия у профсоюзной 
страховки?
– С 1 марта 2023 года по 29 февраля 2024 года.
– Допустим, с нашим застрахованным со-
трудником произошел несчастный случай, 
он сломал, например, палец. Что ему не-
обходимо сделать?
– В течение 30 дней со дня травмы и не 
позднее 30 дней с даты окончания времен-
ной нетрудоспособности нужно обратиться 
в страховую компанию и предоставить все 
необходимые документы, заполнить заявле-
ние на выплату, согласие на обработку пер-
сональных данных. Подать заявление можно 
как в Ноябрьский филиал «СОГАЗ», так и в 
любой другой, ближайший к месту прожива-
ния застрахованного лица.
– Какие документы необходимо предоста-
вить?
– Во-первых, заверенную копию листка не-
трудоспособности либо подтверждение 
оформленного электронного листка с печа-
тями клиники. Во-вторых, выписку из амбу-
латорной (стационарной) карты по получен-
ной травме. Для этого, когда ваш сотрудник 
будет закрывать больничный в кабинете у 
терапевта, он должен сказать о своей стра-
ховке и о том, что ему нужны документы 

для ее получения. В-третьих, табель учета 
рабочего времени с печатью и подписью от-
ветственных лиц, который подтвердит, что 
во время больничного вы лечились, а не ра-
ботали. В-четвертых, приказ на отпуск, если 
травма была получена во время него – тоже 
с печатями и подписями. Далее необходимо 
с паспортом обратиться в филиал страховой 
компании и уже здесь написать необходимые 
согласия и заявление. В различных ситуаци-
ях и страховых случаях «СОГАЗ» может за-
просить дополнительные документы. 
После получения всех необходимых доку-
ментов и сведений страховщик рассматри-
вает их в течение 30 рабочих дней с даты 
получения. Выплата страховой суммы на 
указанный в заявлении банковский счет про-
изводится в течение десяти рабочих дней с 
момента предоставления последнего из за-
прошенных страховщиком документов, в 
случае если событие признано страховым 
случаем. Если такого решения не принято 
или пришел отказ в страховой выплате, стра-
ховщик направляет письмо в адрес лица, об-
ратившегося за выплатой, с обоснованием 
принятого решения.
– У наших сотрудников часто возникает 
вопрос: необходим ли в перечне докумен-
тов страховой полис?
– Нет, списки застрахованных у нас находят-
ся в общедоступной всем филиалам базе.

ПРОФСОЮЗНАЯ СТРАХОВКА: ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРИМЕНЕНИЮ

ОСОБЕННАЯ ППО ОБЩЕСТВА

Профсоюзная организация Управления тех-
нического транспорта и спецтехники – осо-
бенная. Это самая большая по численности 
«первичка» ОППО «Газпром добыча Ноябрьск 
профсоюз», и в ее состав входит сразу 
8 цехкомов – такой профсоюзной инфра-
структуры нет больше ни у кого!
С 2019 года председателем ППО «Газпром 
добыча Ноябрьск профсоюз – УТТиСТ» 
является ведущий инженер по техническо-
му надзору Управления Олег Безуглов, а с 
прошлого года он еще избран техническим 
инспектором труда профсоюза. О том, как 
удается находить время и справляться с 
этими общественными нагрузками, мы и по-
говорили с Олегом Валерьевичем.

– Какие выплаты прописаны в договоре?
– В случае смерти или при получении 
I группы инвалидности в результате не-
счастного случая выплата составит 100 про-
центов, то есть максимальную сумму в 150 
тысяч рублей. В случае получения II груп-
пы инвалидности – 80 процентов, III груп-
пы – 60 процентов. По временной утрате 
трудоспособности – из расчета 450 рублей 
за каждый день больничного, но не более 
чем за 60 дней в совокупности для каждо-
го застрахованного в течение каждого года 
страхования.
– В завершение разговора: что пожелаете 
нашим сотрудникам?
– Чтобы эти рекомендации им никогда не 
пригодились!

Полосу подготовил Сергей АЛЕКСИН



Увлеченные, целеустремленные дети – 
родительская гордость. Они отлично учатся 
в школе, занимаются спортом или твор-
чеством и добиваются больших успехов. 
Представляем Викторию Викулину: в свои 
шестнадцать лет она – мастер спорта России 
по пулевой стрельбе, член национальной 
сборной, победитель прошлогоднего финала 
Всероссийской летней спартакиады учащих-
ся и Первенства России – 2023. 

БАЛАНС И ОПОРНЫЕ ТОЧКИ
В тир Викторию привел отец, работник Вын-
гаяхинской автоколонны УТТиСТ. Он заме-
тил интерес дочери к стрельбе, ее способ-
ность быстро «выцеливать» и практически 
стопроцентно попадать в мишень. 
– Я в детстве очень любила бывать в тирах 
в курортных городах, где можно стрелять по 
баночкам и получать за это призы, – расска-
зывает Виктория. – Да что там, я тратила на 
это увлечение все свои карманные деньги! 
У меня хорошо получалось стрелять, и папа 
предложил записаться в спортивно-стрелко-
вый клуб «Олимп». Мне тогда было 11 лет, и 
я очень загорелась этой идеей. 
Поддержка родителей, неподдельный ин-
терес и готовность упорно заниматься 

дали свои плоды: Виктория уверенно дви-
галась по спортивной стезе и показыва-
ла хорошие результаты на соревнованиях. 
И вот спустя пять лет она – гордость тира 
и родителей. 

Что, помимо медалей и радости от восхождения 
на верхнюю ступень пьедестала, дает спорт? 
Ребята, занимающиеся в «Олимпе», все как 
один отмечают, что стрельба учит их ощущать 
свое тело, находить баланс и опорные точки. 
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Одна из них – Ольга Десятская, мастер 
спорта международного класса по пу-
левой стрельбе. Спортсменка принима-

ла участие в Олимпийских играх 2008 года 
в Пекине. Она много лет представляла Ямал 
и нашу страну на разных площадках, по-
беждала на чемпионате России, выигрывала 
бронзовую медаль чемпионата Европы, ста-
новилась победителем и призером многих ре-
гиональных турниров. Сейчас Ольга трудит-
ся инструктором по спорту в КСК «Факел». 
Она считает, что своими победами во многом 
обязана не себе, а своему первому тренеру 
Наталии Никульшиной. За годы работы в 
«Факеле» Никульшина подготовила более 10 
мастеров спорта России, трех мастеров спор-
та международного класса, более 20 кандида-
тов в мастера спорта.
Достигать спортивных высот газовикам по-
могают годы упорных тренировок. Так, 
Кирилл Круть, сотрудник ЧНГПУ, начал за-
ниматься пауэрлифтингом совсем ребенком – 
ему было 10 лет. Сейчас он является восьми-
кратным чемпионом мира по пауэрлифтингу 
и жиму лежа среди юношей и юниоров, трех-
кратным чемпионом Европы среди мужчин, 
14-кратным чемпионом России. Мастер спор-
та России международного класса удостоен 
звания лучшего спортсмена города Ноябрьска 
и Ямала, становился стипендиатом губерна-
торской премии «Спортивная элита ЯНАО». 

Кстати, спорт – это семейное увлечение. Его 
супруга Ирэн, тренер по силовому многобо-
рью, получила разряд мастера спорта по пау-
эрлифтингу и кандидата в мастера спорта по 
гиревому спорту.

Не раз на пьедестал самых престижных турни-
ров поднимался Александр Усольцев, работ-
ник Вынгаяхинского промысла. Он – мастер 
спорта международного класса, рекордсмен 
мира в длинном цикле, победитель всерос-
сийских соревнований, чемпион страны. Из 
недавних побед в копилке его достижений – 
золото сразу в двух дисциплинах, длинный 
цикл и двоеборье, на Всероссийских соревно-
ваниях «Мемориал памяти Бекзады Смагуло-
ва, Николая Шатова и Ивана Мартыневича». 
Инспектор СКЗ, член сборной России Сергей 
Ковбель, на счету которого награды первен-
ства Европы, международных и федеральных 

турниров и чемпионата Уральского федераль-
ного округа, в феврале стал бронзовым при-
зером Кубка России по тяжелой атлетике в 
весовой категории до 109 кг.
Опытные и титулованные спортсмены тре-
нируют наших работников и юных ямальцев. 
Так, тренер по силовому многоборью центра 
спорта и творчества «Ямал» Рустам Рабада-
нов завоевал за свою спортивную карьеру 
около 250 медалей разного достоинства. По 
пути достижений ведет своих воспитанников 
и тренер по восточным единоборствам Рус-
лан Сатаев, сам в прошлом воспитанник КСК 
«Факел». Руслан побеждал в международном 
турнире GYMNASIUN CUP, на российских 
турнирах и первенствах УрФО по грепплингу 
и косики – карате. 
Наши сотрудники добиваются вершин и в 
игровых видах спорта. Так, сборная по хок-
кею с шайбой «Ямальские стерхи 40+» – не-
однократный победитель муниципальных и 
региональных турниров, серебряный призер 
Ямальской хоккейной лиги, вице-чемпион 
Российской хоккейной лиги. Мужская волей-
больная команда «Ямальские стерхи» восемь 
раз подряд выигрывала чемпионат УрФО 
среди мужских команд первой лиги, стано-
вилась чемпионом и призером России среди 
мужских команд первой лиги. Это неодно-
кратный чемпион и призер спартакиад ПАО 
«Газпром».

ТВЕРДОСТЬ ХАРАКТЕРА И СИЛА ДУХА
КАК НОЯБРЬСКИЕ ГАЗОВИКИ ДОСТИГАЮТ УСПЕХОВ НА СПОРТИВНЫХ АРЕНАХ

На счету сотрудников нашей компании, 
всерьез увлеченных спортом, сотни 
медалей и кубков разного достоинства. 
Они не раз подтверждали свой высо-
чайший класс на международных и 
общероссийских соревнованиях. Сейчас 
в «Газпром добыча Ноябрьск» трудятся 
мастера спорта международного клас-
са, чемпионы мира и России, победи-
тели и призеры зональных и окружных 
состязаний.

ВИКТОРИЯ ВИКУЛИНА: «НУЖНО ПРОСТО ИДТИ К СВОЕЙ ЦЕЛИ!»

Волевые, целеустремленные, решитель-
ные и смелые. Идти вперед и побеждать – 
в характере ноябрьских газовиков. 
Покоренные вершины в спорте только 
подтверждают это. «Газпром добыча 
Ноябрьск» активно поддерживает стрем-
ление своих сотрудников расти, быть 
лучше, обеспечивать результаты. Для 
этого в компании созданы все условия.

– Тренировка обычно длится два с полови-
ной – три часа, и все это время стрелок одет в 
тяжелый костюм, тело находится в тонусе, – 
рассказывает тренер Наталия Никульшина. – 
Прибавьте винтовку весом 5,5-6 кг, и вы мо-
жете представить нагрузку! Поэтому наши 
спортсмены обязательно дополнительно за-
нимаются в тренажерном зале, прокачивают 
мышцы спины. 
Наставник стрелков также отмечает, что 
дети, которые максимально загружены, но 
имеют цель, как ни странно, успевают везде. 
И в школе, и на тренировке они показывают 
отличный результат. К примеру, юные звез-
дочки тира, будущие выпускницы, идут на 
школьные медали!  

Полную 
версию 
материала 
читайте 
на корпора-
тивном канале 
«PRO_газ» 
блоговой 
платформы 
Дзен.



Свыше двухсот спортсменов компании выш-
ли в морозный, ветреный день на корпора-
тивную лыжню. Ничего не может испугать 
или заставить изменить планы газовицкого 
братства, у которого в крови привычка идти 
к цели, невзирая на погоду. Это доказали 
участники праздника лыжного спорта, кото-
рый прошел в Ноябрьске.

Субботнее утро бодрило участников лыж-
ни и болельщиков крепким морозом, но 
никто не сошел с дистанции. И зрители 
увидели настоящую феерию, состоящую 
из зрелищных эстафет, патрульных гонок, 
эпичных стартов и финишей участников 
от мала до велика. На трассу газовики 
вышли семьями, причем самому юному 
спортсмену еще не исполнилось и пяти 
лет.
Лыжные гонки – один из любимых видов 
спорта в «Газпром добыча Ноябрьск». 
Именно к этим соревнованиям было при-
урочено открытие корпоративной ежегод-
ной спартакиады. Генеральный директор 

Антон Джалябов поздравил коллектив с 
официальным стартом важного спортив-
ного события, пожелал хорошего настрое-
ния и побед. И вышел на лыжню в гонке 
руководителей подразделений под первым 
номером, показав личным примером, что 
такое настоящая любовь к спорту. Вместе с 
ним стартовал и председатель объединен-
ной профсоюзной организации «Газпром 
добыча Ноябрьск профсоюз» Иван Сам-
борский. Выступая на церемонии откры-
тия, он подчеркнул, что спартакиада объ-
единяет коллектив и всерьез стимулирует 
заниматься спортом.
Один за другим сменяли друг друга лыж-
ники на трассе. Каждый из них не только 
демонстрировал мастерство классическо-
го или конькового хода, но и огромное 
желание показать наилучший результат. 
Короткой северной весной – термометр 
лишь недавно начал показывать приемле-
мые для комфортной лыжни градусы – все 
готовились к соревнованиям, приобретая 
спортивную форму.

В итоге в каждой из гонок были определе-
ны победители, а кубок праздника лыжного 
спорта завоевала сборная Управления свя-
зи. Главным же результатом дня стал заряд 
позитива, который получили все без исклю-
чения – и участники, и группы поддержки.
Корпоративный спорт объединяет наш 
большой коллектив, подразделения которо-
го находятся на огромном удалении друг от 
друга. Он не просто дарит эмоции, укреп-
ляет здоровье и заряжает энергетические 
«батарейки», а еще и позволяет прожить 
важное чувство: чувство личной ответ-
ственности за командный результат. Без-
условно, в итоге это влияет на то, с каким 
чувством вчерашние лыжники будут обес-
печивать стабильную добычу газа завтра.
Команда лыжников «Газпром добыча Но-
ябрьск» на протяжении многих лет успеш-
но выступает на зимних спартакиадах ПАО 
«Газпром». Наши работники являются не-
однократными призерами различных сорев-
нований – первенства России, Кубка Урала, 
чемпионата мира.
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ОПЕРАТИВНЫЕ НОВОСТИ! НОВЫЕ ПРОЕКТЫ!

ВКОНТАКТЕЯНДЕКС.ДЗЕН ОДНОКЛАССНИКИ RUTUBEЯRUS TELEGRAM

ЕСЛИ ВЫ ДО СИХ ПОР НЕ ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К ЗАКРЫТОМУ 
КОРПОРАТИВНОМУ КАНАЛУ GAZ_КОМАНДА, ПИШИТЕ НАМ 
В ТЕЛЕГРАМ: @PRESSA_GDN.

КОРОТКО

КСТАТИ

В празднике лыжного спорта приняли участие 
около 240 сотрудников. Соревновались коман-
дами и в личном зачете, а также целыми семья-
ми. Результаты следующие. 

ЭСТАФЕТА СРЕДИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

1 место – команда руководителей компании
2 место – УС 
3 место – ВГПУ 

ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ В ЗАЧЕТ 
КОРПОРАТИВНОЙ СПАРТАКИАДЫ

группа А
1 место – ГГП
2 место – ВГПУ
3 место – КГП
группа Б
1 место – СКЗ
2 место – АУП
3 место – УС

ВОЕННО-ПРИКЛАДНЫЕ СТАРТЫ
1 место – СКЗ
2 место – ГГП
3 место – ЗТГП

СЕМЕЙНАЯ ПАТРУЛЬНАЯ ГОНКА
1 место – семья Семенюк, УС
2 место – семья Шабановых, ЗТГП
3 место – семья Сагайдак, АУП

СОРЕВНОВАНИЯ ПО ЛЫЖНЫМ 
ГОНКАМ, МАСС-СТАРТ

среди женщин
1 место – Диана Якимец, УС
2 место – Алевтина Соколенко, ГГП
3 место – Анна Гончарук, ЗТГП
среди мужчин
1 место – Алексей Саликов, ГГП
2 место – Артур Насыров, СКЗ
3 место – Егор Саулей, ЗТГП

ОПРЕДЕЛЕНЫ ПОБЕДИТЕЛИ КОРПОРАТИВНОЙ 
СПАРТАКИАДЫ-2023 ПО СТРИТБОЛУ

группа А
1 место – ВГПУ 
2 место – ЗТГП
3 место – КГП
группа Б
1 место – УЭВП
2 место – ИТЦ
3 место – УС

Завершились соревнования по мини-футболу в за-
чет корпоративной Спартакиады-2023 в группе Б.

Поздравляем победителей и призеров
1 место – СКЗ
2 место – УЭВП
3 место – УТТиСТ

ПРАЗДНИК ЛЫЖНОГО СПОРТА
В «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» ПРОВЕЛИ МАСШТАБНЫЕ ЛЫЖНЫЕ ГОНКИ В ЧЕСТЬ ОТКРЫТИЯ КОРПОРАТИВНОЙ СПАРТАКИАДЫ – 2023

КОРПОРАТИВНАЯ ХОККЕЙНАЯ ЛИГА

Проходят последние матчи второго круга 
регулярного чемпионата Корпоративной 
хоккейной лиги. Игра «Спецназа» (УАВР) 
и «Ямальских медведей» (АУП) закончи-
лась со счетом 3:12 в пользу «Ямальских 
медведей». «Вынгапуровские мамонты» 
(ВГП) сыграли с командой «Дави на газ» 
(УТТиСТ) со счетом 11:5. 
Третий период игры «Спецназ» и «Росо-
махи» закончился со счетом 3:3. Исход 
встречи определил овертайм. Первая шай-
ба в дополнительное время стала победной 
для хоккеистов «Спецназа» и обеспечила 
им выход в плей-офф. Финал чемпионата 
состоится в апреле.


