
 
 
 
 
 
 
 

ПОЛИТИКА ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» 
В ОБЛАСТИ ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

ООО «Газпром добыча Ноябрьск» - является дочерним обществом ПАО «Газпром» в области добычи и подготовки к транспорту газа, газового конденсата и нефти. 
Общество в полной мере осознает свою ответственность перед работниками и другими заинтересованными сторонами за соблюдение требований, относящихся к качеству 
продукции, создание безопасных условий труда, включая безопасность дорожного движения при осуществлении своей производственной деятельности, обеспечение 
требований промышленной и пожарной безопасности, сохранение благоприятной окружающей среды и повышение эффективности использования энергетических ресурсов. 

Миссия Общества, определенная высшим руководством, заключается в обеспечении энергетической и экономической безопасности государства путём эффективной 
деятельности в области добычи природных топливно-энергетических ресурсов. Достижение миссии осуществляется посредством реализации стратегии Общества 
направленной на обеспечение потребности ПАО «Газпром» в углеводородном сырье в соответствии с Планом по добыче и подготовке углеводородного сырья. 

Общество при осуществлении своей деятельности признает приоритет жизни и здоровья работников и всех заинтересованных сторон по отношению к результатам 
производственной деятельности, несет ответственность за обеспечение экологической безопасности и сохранения хрупкой экосистемы в регионах присутствия. Охрана 
труда, промышленная и пожарная безопасность являются основными составляющими единой системы управления производственной безопасностью, основными 
элементами которой являются система управления охраной труда, система управления промышленной безопасностью, система обеспечения пожарной безопасности, 
система управления безопасностью дорожного движения. Общество подтверждает свою социальную ответственность и приверженность принципу устойчивого развития и 
сохранения благоприятной окружающей среды. 

Политика Общества по интегрированной системе менеджмента соответствует общей стратегии ПАО «Газпром» и заключается в повышении уровня удовлетворенности 
потребителей, совершенствования и постоянном повышении показателей эффективности в области качества, производственной и промышленной безопасности, 
безопасности дорожного движения, экологической результативности и поддержания энергоэффективности. 

Высшее руководство Общества принимает ответственность за реализацию настоящей Политики, несет персональную ответственность за соблюдение данной Политики 
и обязуется обеспечивать своих сотрудников поддержкой и необходимыми ресурсами. 

               СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА НОЯБРЬСК» 
1. Создание безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья работников, обеспечение пожарной безопасности, обеспечение надёжной работы опасных 

производственных объектов, устранение и минимизация опасностей и рисков, снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, снижение 
рисков ДТП, связанных с производственной деятельностью. 

2. Обеспечение надежной эксплуатации и бесперебойной добычи и подготовки к транспорту газа, газового конденсата и нефти. 
3. Обеспечение снижения негативного воздействия на окружающую среду, ресурсосбережение, принятие всех возможных мер по сохранению климата, биоразнообразия и 

компенсации возможного ущерба окружающей среде. 
4. Снижение темпов роста удельных показателей энергопотребления. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕСТВА 
В ОБЛАСТИ ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

1. Обеспечивать соблюдение требований законодательных нормативно-правовых актов РФ, международных стандартов, отраслевых и локальных документов и иных 
требований в области качества и принципов менеджмента качества, производственной и промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, охраны 
окружающей среды и энергосбережения и осуществлять контроль за их соблюдением. 

2. Обеспечивать удовлетворение требований потребителя и повышение качества услуг по добыче и подготовке к транспорту газа, газового конденсата и нефти не в ущерб 
будущим поколениям, учитывая интересы и права коренных малочисленных народов на ведение традиционного образа жизни и сохранение исконной среды обитания. 

3. Обеспечивать идентификацию опасностей, оценку, управление рисками в области производственной и промышленной безопасности для предупреждения возникновения 
травм, ухудшения здоровья работников, повреждения оборудования и имущества, снижение рисков и предотвращение угроз, связанных с внештатными ситуациями и 
негативным воздействием вредных производственных факторов на работников и всех заинтересованных сторон, на окружающую среду, с учетом приоритета принятия 
предупредительных мер над мерами по ликвидации негативных воздействий. 

4. Обеспечивать выполнение последовательных и непрерывных мероприятий, направленных на устранение опасностей и снижение рисков, выявление возможностей в 
области качества, производственной и промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, охраны окружающей среды и энергосбережения, а также 
мероприятий, направленных на повышение эффективности внутреннего контроля в ходе достижения стратегических целей Общества.  

5. Обеспечивать постоянное улучшение показателей в области охраны труда, снижение показателей аварийности, производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и улучшение условий труда на рабочих местах, минимизацию рисков возникновения пожаров, дорожно-транспортных происшествий, связанных с 
производственной деятельностью, а также совершенствовать систему обеспечения надежности оборудования и безопасности производственных объектов для 
предупреждения и уменьшения аварийности. 

6. Повышать энергоэффективность производственных процессов, принимать меры по сокращению выбросов парниковых газов.  
7. Обеспечивать установление, мониторинг исполнения, анализ целей и задач в области качества, производственной и промышленной безопасности, безопасности 

дорожного движения, охраны окружающей среды и энергосбережения. 
8. Предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и материально-технические ресурсы для реализации настоящей Политики. 
9. Постоянно повышать уровень знаний и компетентности работников с целью обеспечения эффективной командной работы в области качества, производственной и 

промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, охраны окружающей среды, энергосбережения и рационального использования ресурсов. 
10. Обеспечивать инновационное развитие Общества с помощью разработки, внедрения в производственные процессы методов, основанных на использовании передовых 

научно-технических разработок, достижений и технологий, позволяющих использовать достоверную и оперативную информацию при принятии управленческих решений. 
11. Обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование, регулярный анализ деятельности Общества с целью выявления новых 

возможностей в области интегрированной системы менеджмента, в том числе развивая культуру производственной и промышленной безопасности в Обществе. 
12. Соблюдать требования и повышать результативность систем менеджмента в области качества, производственной и промышленной безопасности, безопасности 

дорожного движения, охраны окружающей среды, а также энергетического менеджмента для обеспечения лучших, стабильных и предсказуемых результатов выполнения 
требований потребителей к продукции, работам, услугам, предоставляемым Обществом. 

13. Обеспечивать закупки энергоэффективной продукции и услуг. 
14. Требовать от поставщиков, подрядчиков, осуществляющих деятельность на объектах Общества, соблюдения требований законодательных нормативно-правовых актов 

РФ, международных стандартов, отраслевых и локальных документов и иных требований в области качества, производственной и промышленной безопасности, 
безопасности дорожного движения, охраны окружающей среды и энергосбережения. 

15. Вести открытый диалог и сотрудничество с общественностью и всеми заинтересованными в деятельности Общества сторонами в области качества оказываемых услуг, 
производственной и промышленной безопасности, безопасности дорожного движения, охраны окружающей среды, энергосбережения и рационального использования 
ресурсов. 

16. Привлекать работников и их представителей к активному участию в деятельности по обеспечению соблюдения требований производственной и промышленной 
безопасности и функционированию интегрированной системы менеджмента Общества, создавать здоровые и безопасные условия труда, включая разработку методов 
мотивации, при которых каждый работник осознает ответственность за собственную безопасность и безопасность окружающих его людей. 

17. Обеспечивать проведение консультаций с работниками Общества и её представителем по вопросам обеспечения промышленной безопасности. 
18. Периодически анализировать, корректировать и совершенствовать, а также своевременно доводить до работников Общества и других заинтересованных сторон 

Политику ООО «Газпром добыча Ноябрьск» в области интегрированной системы менеджмента. 
 

Политика в области интегрированной системы менеджмента распространяется на все 
                  структурные подразделения, отделы Администрации и службы при Администрации Общества. 

  

 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ООО «Газпром добыча Ноябрьск» 

от «20» мая 2024 г. № 612 


