
УТВЕРЖ ДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 

условий труда

Барилюк Александр 
Викторович

(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Управления по эксплуатации вахтовых поселков 
ООО "Газпром добыча Ноябрьск"

(полное наименование работодателя)

629806, Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, 
г. Ноябрьск, ул. Республики, 20; 629800, Российская федерация, 

Ямало-ненецкий автономный округ, 
г. Ноябрьск, промзона, панель №9, проезд №2

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

8905026850
(ИНН работодателя)

1028900706647
(ОГРН работодателя)

0J520
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

485563
(идентификационный номер СОУТ)

997250001______________________________________ ___________________
(КПП работодателя)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Антоненко Нина Гавриловна
Ф.И.О.

Печерских Анатолий Викторович 
Ф.И.О.

Венская Лариса Ивановна
Ф.И.О.

Краснова Диана Анатольевна
ФИО.

Яшан Анатолий Васильевич

Ф.И.О.

Яшан Оксана Николаевна

(дата)

/роя.а&ёг
(дата)

(дата)

(дата)

/  ?. o f .
(дата)

(подпись) Ф.И.О. (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4всего
в том числе на которых 

• проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 *5 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 160 24 0 8 7 9 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 330 80 0 13 19 48 0 0 0

из них женщин 165 34 0 9 4 21 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 7 0 0 0 0 0 0 0 0
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У правления по эксплуатации вахто
вых поселков

Це.х по ремонту зданий и сооружений
■Ноябрьский участок

22 07 01 05 Маляр 3.2 - 2 2 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
22 07 01 07 Каменщик - - 2 3.1 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

22 07 0 ! 10
Кровельщик по рулонным кровлям и по 

кровлям из штучных материалов 2 - 3.1 2 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет нет нет нет

22 07 01 11 Облицовщик-плиточник _ - 2 2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

22 07 01 12
Машинист штукатурной станции пере

движной 2 - 3.1 3.1 - - 2 - - - - - 2 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

22 07 01 15
Станочник деревообрабатывающих стан

ков - - 2 3.2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет H e r Нет

22 07 01 18 Токарь 2 - 2 3.2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

22 07 01 20
Маляр (занятый приготовлением шпат

лёвки) 3.2 - 2 2 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

22 07 01 21 Столяр строительный (деревообработка) - - 2 3.2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
22 07 01 23 Плотник - - 2 3.2 - - 2 2 - - - - 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
22 07 01 27 Техник - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Комсомольский участок
22 07 02 06 Столяр строительный _ - 2 3.2 - - 2 2 - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
22 07 02 09 Маляр 3.2 - 2 2 - - - 2 - - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да
22 07 02 10 Электрогазосварщик 3.1 - 2 3.2 - - - 2 3.1 - - - 3.1 - 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

Служба по эксплуатации
22 08 01 29 Мастер - - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22 08 01 30 Старший администратор 2 - - 2 - - - - - - - - 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Производственно-эксплуатационный
участок

22 08 02 01 Цветовод - - - - - - - - - - - - 3.1 - 3.1 - да нет нет nei' нет нет

Управления по эксплуатации вахтовых поселков ООО "Газпром добыча Ноябрьск"
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условии труда
Страница 2 из 3



22 08 01 09 Слесарь-ремонтник - - 2 3.1 - _ - 2 _ _ _ _ 2 _ 3.1 _ Д а Нет Нет 11ет Нет Нет
22 08 01 10 Плотник - - 2 3.1 - - 2 - . _ - 2 _ 3.1 _ Д а Нет Нет Нет Нет Нет

Чаяндинский участ ок вахтового жилого 
комплекса

22 08 03 10 Режиссер (массовых мероприятий) - - - - - - - _ _ _ 2 1 . 2 _ Нет Мет Нет Нет Нет Нет
22 08 03 09 Оператор стиральных машин - - 2__ 2 - - _ _ _ _ _ _ 2 _ 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22 08 03 11 Мастер - - - 2 - - _ _ _ _ _ 2 2 _ 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Культурно-спортивный комплекс "Фа
кел "

22 09 01 24 Тренер (общей физической подготовки) 2 1 _ 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Аппарат управления

22 02 00 17 Техник по охране труда 2 категории 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Дата составления: 14.07.2022
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Главный инженер управления
(должность)

ж Барилюк Александр Викторович
(Ф.И.О.)

/ ф т
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник ПЭО

(должность)

Начальник цеха - начальник Ноябрь- 
___________ ского участка___________

(должность)

_______ Специалист по кадрам________
(должность)

_____Специалист по охране труда_____
(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
____________организации____________

(должность)

Начальник Службы по эксплуатации
(должность)

Антоненко Нина Гавриловна
(Ф.И.О.)

Печерских Анатолий Викторович 
(ф .и .о .)

Венская Лариса Ивановна 
(ф .и .о .)

Краснова Диана Анатольевна
(ф .и .о .)

Яшан Оксана Николаевна 
(ф .и .о .)

Яшан Анатолий Васильевич 
(ф .и .о .)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий груда:
4630

(№ в реестре экспертов)
Константинов Михаил Сергеевич

(Ф.И.О.)

/Г.
(дата)

■ //o d
(дата)

т'т7, &J.
(дата)

JZM.2D22.
(дата)

'1Ш_
(дата)

' (лага)

14.07.2022
(лата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 Л

J 4 5 6
У п р а в л е н и я  п о  э к с п л у а т а ц и и  

в а х т о в ы х  п о с е л к о в
Цех по ремонту зданий и со

оружений
Ноябрьский участок

22 07 01 05. Маляр

Тяжесть:Организовать соблюдение ра
ционального режима труда и отдыха, 

установленный в соответствии с норма
тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы п тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Химический: Снижение влияния хими
ческого фактора путем применения 

средств индивидуальной защиты орга
нов дыхания, либо использование пере
движной вентиляционной установки.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

22 07 01 07. Каменщик Шум: Использовать СИЗ органов слуха Снижение времени воздей-
Управления по эксплуатации вахтовых поселков ООО "Газпром добыча Ноябрьск"
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(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

ствия шума.

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

22 07 01 10. Кровельщик по ру
лонным кровлям и по кровлям 
из штучных материалов

Аэрозоли ПФД: Снижение влияния 
аэрозолей преимущественно фиброген

ного действия путем применения 
улучшенных средств индивидуальной 

зашиты органов дыхания, либо исполь
зование передвижной вентиляционной 

установки.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики

Снижение тяжести трудового 
процесса.
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функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

22 07 01 11. Облицовщик-
плиточник

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

22 07 01 12. Машинист штука- Аэрозоли ПФД: Снижение влияния Снижение концентрации
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турной станции передвижной аэрозолей преимущественно фиброген
ного действия путем применения улуч
шенных средств индивидуальной защи
ты органов дыхания, либо использова

ние передвижной вентиляционной 
установки.

вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

22 07 01 15. Станочник дерево
обрабатывающих станков

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор-

Снижение тяжести трудового 
процесса.
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тивные комплексы и тренажёрные залы 
Общества для занятия физической 

культуры.

22 07 01 18. Токарь

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

22 07 01 20. Маляр (занятый 
приготовлением шпатлёвки)

Химический: Снижение влияния хими
ческого фактора путем применения 

средств индивидуальной защиты орга
нов дыхания, либо использование пере
движной вентиляционной установки.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

Тяжесть:Организовать соблюдение ра
ционального режима труда и отдыха, 

установленный в соответствии с норма-

Снижение тяжести трудового 
процесса.
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тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

22 07 01 21. Столяр строитель
ный (деревообработка)

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для

Снижение тяжести трудового 
процесса.
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снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

22 07 01 23. Плотник

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

К ом сом ольский  участ ок

22 07 02 06. Столяр строитель
ный

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

Тяжесть: Организовать соблюдение 
рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе-

Снижение тяжести трудового 
процесса.
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нить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

22 07 02 09. Маляр

Химический: Снижение влияния хими
ческого фактора путем применения 

средств индивидуальной защиты орга
нов дыхания, либо использование пере
движной вентиляционной установки.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

Тяжесть:Организовать соблюдение ра
ционального режима труда и отдыха, 

установленный в соответствии с норма
тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

22 07 02 10. Электрогазосвар
щик

Химический: Снижение влияния хими
ческого фактора путем применения 

средств индивидуальной защиты орга
нов дыхания, либо использование пере
движной вентиляционной установки.

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо-

Снижение времени воздей
ствия шума.
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шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.
Тяжесть: Организовать соблюдение 

рационального режима труда и отдыха, 
установленный в соответствии с норма

тивными документами, исходя из ха
рактера и условий труда, динамики 

функционального состояния работника. 
Предусмотреть время для отдыха в виде 
регламентированных перерывов через
1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 
не мене 10 мин каждый. Оптимизиро
вать организацию труда путем смены 

рабочих операций и сокращение време
ни выполнения одним работником тя
желых работ за рабочую смену. Для 

снятия мышечного и нервно
эмоционального напряжения обеспе
чить доступ работников в специально 
озелененные и благоустроенные места 

(зоны отдыха) или комнаты отдыха. 
Обеспечить доступ работников в спор
тивные комплексы и тренажёрные залы 

Общества для занятия физической 
культуры.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

УФ-излучение: Организовать рацио
нальные режимы труда и отдыха, поз
воляющие обеспечить снижение воз

действия вредного действия неионизи
рующего излучения. Использовать сер
тифицированные средства защиты ор

ганов зрения, позволяющие снизить 
воздействие излучения. При необходи
мости включить в Нормы СИЗ от воз

действия неионизирующего излучения. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов зрения.

Защита от ультрафиолетового 
излучения.

С луж ба  по  эксплуат ации
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П роизводст вепно- 
эк сплу  am  ационны й уч а ст о к

22 08 02 01. Цветовод Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

22 08 01 09. Слесарь-ремонтник

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

22 08 01 10. Плотник

Шум: Использовать СИЗ органов слуха 
(противошумные наушники, противо
шумные вкладыши (беруши)), снижа
ющие воздействие производственного 

шума на работника. При необходимости 
включить в Нормы СИЗ органов слуха. 
Обеспечить контроль применения СИЗ 

органов слуха.

Снижение времени воздей
ствия шума.

Ч аяидиискии уч а ст о к  вахт ового  
от т ого ком плекса

К ульт урно-спорт ивны й  ком 
плекс "Ф акел"

А ппарат  управления

Дата составления: 14. 07.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Главный инженер управления I

(должность) (■^(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

по проведению специальной оценки условий труда:
Начальник ПЭО Антоненко Нина Гавриловна

(должность)

Начальник цеха - начальник Ноябрь
ского участка

(подпись) (Ф.И.О.)

Печерских Анатолий Викторович

(дата)

(должность)

Специалист по кадрам

Ч^ДдодПись) / S (Ф.И.О.)

Венская Лариса Ивановна

(дата)

Управления по эксплуатации вахтовых поселков ООО "Газпром добыча Ноябрьск”
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Страница 10 из 11



(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
___________ организации___________

(должность)

Начальник Службы по эксплуатации
(должность)

(подпись) (Ф.И.О.)

Краснова Диана Анатольевна
(ФИО.)

Яшан Оксана Николаевна

Яшан Анатолий Васильевич
(Ф.и.о.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4630

(№ в реестре экспертов)
Константинов Михаил Сергеевич

(Ф.И.О.)
14,07.2022

(дата)
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